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Raadsvragen 

  
  
Beantwoording van de schriftelijke vragen, gesteld door de fractie PVV over “Duidelijkheid inzake opleidingen 
boa’s” 
  
Aan de leden van de gemeenteraad 
  
Op 15 mei 2023 heeft de fractie PVV onder verwijzing naar artikel 36 van het reglement van orde voor de 
vergaderingen van de raad, de navolgende vragen gesteld over “Duidelijkheid inzake opleidingen boa’s”, het 
antwoord vindt u onder de vragen: 
  
1) Deelt u de mening dat de beschreven problematiek te allen tijde voorkomen moet worden, 
aangezien het op zijn minst neigt naar belangenverstrengeling en oneerlijke concurrentie in de hand 
werk? Zo nee, waarom niet?  
Dit zijn geen wenselijke constructies.  
 
 
2) Wat doet de gemeente Den Helder om te voorkomen dat de beschreven problematiek ook in onze 
gemeente plaatsvindt? Graag een gemotiveerd antwoord.  
De gemeente Den Helder heeft zijn eigen opleidingsplan ontwikkeld voor de Boa’s. De opleidingen en 
trainingen worden ingekocht conform het actueel inkoopbeleid en meerdere aanbieders om dergelijke 
problemen zoveel mogelijk te voorkomen.  
 
 
3) Kunt u voor de afgelopen vijf jaar aangeven hoeveel opleidingen/trainingen zijn verzorgd aan 
Helderse boa’s door opleidingsinstanties, welke criteria door de gemeente zijn gehanteerd om een 
opleidingsinstantie te kiezen en wat de totale kosten waren per opleiding/training? Graag een 
gemotiveerd antwoord.  
De gemeente Den Helder regelt op basis van een eigen opleidingsplan voor gemiddeld 10 Boa’s de volgende 
opleiding/trainingen: 

• Training Regeling Toetsing Geweldbeheersing BOA (Jaarlijks); 

• Permanente her- en bijscholing Domein 1 (Jaarlijks); 

• EHBO (jaarlijks, via reguliere organisatie); 

• AED (jaarlijks via de reguliere organisatie); 

• Specialisatie trainingen zoals wijkboa of jeugdboa (Maatwerk in kader van loopbaanontwikkeling).  
Voor de standaard jaarlijkse trainingen hebben wij € 2.000,- per Boa’s gereserveerd. De maatwerktrainingen 
niet meegerekend.  
 
4) Kunt u, in het verlengde van vraag 2 en indien van toepassing, aangeven of betreffende 
opleidingsinstanties hebben gewerkt met ZZP’ers die ook bij bv. de politie werkzaam waren? Mocht dit 
het geval zijn geweest, waarom was dat dan geen reden om te kiezen voor een andere 
opleidingsinstantie en bent u bereid daar in het vervolg wel voor te kiezen? Graag een gemotiveerd 
antwoord.  
De gemeente Den Helder werkte de afgelopen jaren voor de twee belangrijkste trainingen/opleidingen met 
gerenommeerde bureaus. Net als in vrijwel iedere branche wordt ook hier gewerkt met ZZP’ers. Het is aan de 
opleidingsinstantie en betreffende ZZP-er om te voorkomen dat er belangenverstrengeling plaatsvind. Voor 
zover wij kunnen nagaan is bij de opleidingsinstanties waar de gemeente Den Helder zaken meedoet, geen 
sprake belangenverstrengeling. 
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5) Kunt u, in het verlengde van vraag 2 en indien van toepassing, aangeven of de ingehuurde 
adviesbureaus onder dezelfde ondernemingen vielen, als de opleidingsinstanties die uiteindelijk de 
trainingen/opleidingen mochten verzorgen? Mocht dit het geval zijn geweest, waarom was dat dan 
geen reden om te kiezen voor een andere opleidingsinstantie en bent u bereid daar in het vervolg wel 
voor te kiezen? Graag een gemotiveerd antwoord.  
Nee, dit is niet het geval.  
  
Den Helder, 12 juni 2023 
  
  
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Den Helder, 

  
  
 
 
 
 

 J.A. (Jan) de Boer MSc.  
 burgemeester 

M.J. (Marc) Pothast 
secretaris 

  


