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Raadsvragen 

  
  
Beantwoording van de schriftelijke vragen, gesteld door de fractie PVV over "Pak geweldsgolf voortvarend 
aan!" 
  
Aan de leden van de gemeenteraad, 
  
Op 9 augustus 2023 heeft de fractie PVV onder verwijzing naar artikel 36 van het reglement van orde voor de 
vergaderingen van de raad, de navolgende vragen gesteld over  "Pak geweldsgolf voortvarend aan!", het 
antwoord vindt u onder de vraag: 
  
1) Deelt u de mening dat al onze inwoners recht hebben op een zo veilig mogelijke leef- en 
werkomgeving, en dat het college alles in het werk dient te stellen om daar zo goed mogelijk aan bij te 
dragen? Zo nee, waarom niet? 
Wij hechten als college grote waarde aan een leefbare en veilige stad voor bewoners, bezoekers en 
ondernemers. Hierbij werken samen met onze partners als o.a. brandweer, politie, openbaar ministerie, 
zorgpartners, Prorail en ondernemers. Wanneer daar aanleiding voor is, wordt een onderwerp samen met de 
partners opgepakt. Daarbij wordt zowel ingezet op preventieve maatregelen, het acute veiligheidsprobleem als 
op het onderliggende knelpunt. We doen samen ons uiterste best, maar 100% veiligheid kunnen wij niet 
garanderen. 
 
2) Deelt u de mening, in het verlengde van vraag 1, dat de huidige golf aan geweldsmisdrijven en 
ernstig vandalisme zeer zorgwekkend is voor onze burgers, alsmede negatief afstraalt op onze 
gemeente met alle mogelijke sociaal-economische gevolgen van dien? Zo nee, waarom niet? 
Zoals in het coalitieakkoord is aangegeven heeft Den Helder een aantal uitdagingen. Dat betekent dat wij als 
college van B&W hard werken om samen met onze partners en inwoners de leefbaarheid en veiligheid te 
verhogen. Dat betekent niet alleen investeren en werken aan goede huisvesting, onderwijs en zorg, maar ook 
aan het voorkomen en bestrijden van overlast en criminaliteit in onze mooie stad. En gelukkig is er ook veel 
constructieve berichtgeving over onze stad in de media.   
 
3) Kunt u aangeven hoeveel autobranden er tot nu toe in 2023 (alsmede in 2022 en 2021) hebben 
plaatsgevonden in Den Helder, waarbij het om brandstichting gaat en wat u allemaal heeft 
ondernomen en/of binnenkort gaat ondernemen om dit ernstig vandalisme tegen te gaan? (gedacht 
kan worden aan o.a. uitbreiding van Handhaving en meer nachtelijke surveillances) 
Graag een gemotiveerd antwoord. 
Er zijn in totaal 24 (2021), 28 (2022) en 22 (t/m 15-08-2023) autobranden geweest.  
 
We blijven onze inwoners oproepen verdachte situaties te melden via “Meld Verdacht Gedrag”. Bewoners 
kennen de wijk goed en herkennen daardoor verdacht gedrag in de buurt het beste. We starten een Meld 
verdacht gedrag project als er in één buurt veel (dezelfde) incidenten zijn, zoals in de Visbuurt (2021) en in het 
Koggeschip (2022). Dit jaar is er geen aanleiding geweest om extra handhaving of nachtelijke surveillance in 
te zetten. Hiervoor zijn een aantal redenen: 

• Een autobrand is een laagdrempelige manier om mensen te raken in hun veiligheidsgevoelens en wordt 
tegenwoordig ingezet bij privéconflicten. Dat betekent dat een autobrand vaak op zichzelf staat. 

• De autobranden vinden plaats in verschillende wijken waardoor er geen gerichte surveillance kan worden 
uitgevoerd. 

• De politie doet (sporen)onderzoek naar elke autobrand;  

• Er is op dit moment geen geconstateerd verband tussen de verschillende branden.  
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4) Kunt u aangeven wat u heeft ondernomen en/of binnenkort gaat ondernemen om het Noordwest 
Ziekenhuis in Alkmaar en Den Helder te ondersteunen (in de breedste zin van het woord) inzake het 
tegengaan van agressie en geweld tegen het zorgpersoneel? Graag een gemotiveerd antwoord. 
Voorop staat dat geweld nooit is goed te praten. Wel draagt iedere werkgever hierin in eerste instantie eigen 
verantwoordelijkheid. Agressie en geweld tegen medewerkers met een publieke taak is zeer ingrijpend voor 
het slachtoffer, familie en collega’s. Daarbij ondermijnt deze vorm van agressie het functioneren van de 
samenleving. De gemeente Den Helder ondersteunt de aanpak Veilige Publieke Dienstverlening (Veilige 
publieke dienstverlening | Veiligepubliekedienstverlening.nl) en helpt organisaties als er knelpunten zijn in de 
uitvoering, bv bij vragen over het doen van aangifte. De wijkagent heeft het directe contact met de beveiliging 
van het ziekenhuis en gesignaleerde knelpunten worden gezamenlijk opgepakt.  
 
5) Kunt u aangeven hoeveel steekincidenten er tot nu toe in 2023 (alsmede in 2022 en 2021) hebben 
plaatsgevonden in Den Helder en wat u allemaal heeft ondernomen en/of binnenkort gaat ondernemen 
om het aantal steekincidenten trachten te verminderen? Graag een gemotiveerd antwoord. 
We hebben u over de door ons genomen acties in 2021 en 2022 reeds geïnformeerd middels een RIB (2022-
004241). Er zijn in totaal 9 (2021), 10 (2022) en 4 (t/m 15-08-2023) steekpartijen geweest. Voor wat betreft de 
geregistreerde cijfers willen we nadrukkelijk melden dat er wel een nuance valt aan te brengen in de ernst van 
de incidenten onderling. De steekincidenten en de signalen rondom messen worden daarom sinds 2022 
individueel bekeken en hebben tot nu toe geen aanleiding gegeven om hier extra inzet op te plegen. Wel 
blijven we aandacht houden voor het onderwerp bij m.n. de jeugd en veiligheid op scholen in het algemeen. 
We hebben daarom voor de zomervakantie het “Convenant Veilige Scholen” geactualiseerd en de 
burgemeester heeft dit samen met de scholen opnieuw ondertekend. 
 
Den Helder, 5 september 2023. 
  
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Den Helder, 

  
  
 
 
 
 

 J.A. (Jan) de Boer MSc.  
 burgemeester 

M.J. (Marc) Pothast 
secretaris 
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