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Raadsvragen 

  
  
Beantwoording van de schriftelijke vragen, gesteld door de fractie Behoorlijk Bestuur van Den Helder & 
Julianadorp.   
  
Aan de leden van de gemeenteraad 
  
Op 16 augustus 2023 heeft de fractie Behoorlijk Bestuur van Den Helder & Julianadorp onder verwijzing naar 
artikel 36 van het reglement van orde voor de vergaderingen van de raad, de navolgende vragen gesteld over 
inzage kosten inhuurkrachten, externe bureaus en adviseurs. Het antwoord vindt u onder de vraag: 
  
1) Wat de fractie van Behoorlijk Bestuur voor Den Helder en Julianadorp betreft is het belangrijk dat 

de besluitvormingen niet meer door externen worden bepaald, maar dat de democratie wordt 
hersteld en er meer samen met de burger besluiten worden genomen. Een beleid dat anders dan 
bij verbonden en externe partners het geval is, open, transparant en controleerbaar is. 
● Onderschrijft u deze zienswijze? 

Zo ja, bent u bereid om hierna te handelen, en hoe? 
Zo nee, waarom niet? 

De besluitvorming is voorbehouden aan de gemeenteraad en het college van Burgemeester en Wethouders. 
Het is wel van belang dat het gemeentebestuur zich vooraf goed informeert over wat speelt en leeft in de 
gemeente, bij inwoners, maar ook bij maatschappelijke organisaties en ondernemers. In de voorbereiding van 
adviezen en voorstellen geldt hetzelfde voor onze ambtelijk adviseurs. De voorstellen en adviezen die aan ons 
worden voorgelegd, beoordelen wij ook hierop. De advisering en besluitvorming is open, transparant en 
controleerbaar. 
 
2) Naast dat Zeestad voor ruim 3 milj per jaar op de begroting staat, worden er ook allerlei 

consultants ingehuurd, zoals Sweco DeG consultants en losse tijdelijk inhuurkrachten, 
waarschijnlijk vanwege het feit dat er te weinig ambtenaren zijn die dit werk zouden kunnen 
overnemen.  
Graag ontvangen of verzoeken wij tot inzage van een overzicht van de kosten van de 
inhuurkrachten, externe bureaus en adviseurs. Bent u bereid dit te geven? 

Er zijn verschillende redenen waarom wij als gemeente menskracht inhuren. Dit is soms op plekken die als 
vacature niet ingevuld kunnen worden. Soms als tijdelijk extra capaciteit bij grote drukte, zoals in het sociaal 
domein, of voor projecten die extra inzet vragen. Daarnaast huren we advieskracht in, waar gespecialiseerde 
kennis nodig is die we als gemeente slechts incidenteel nodig hebben, zoals bijzondere juridische expertise of 
technische kennis in onderhoud. En tenslotte zijn er adviesdiensten, waarbij we bij bureaus een onderzoek of 
advies inkopen (en niet een persoon). Wij zijn graag bereid u informatie te geven. Het is echter niet eenvoudig 
daarin compleet te zijn. Juist de flexibiliteit in inhuur maakt, dat de inhuur steeds verandert. In 2021 werd 
15,8% van de totale loonsom besteed aan inhuur, in 2022 was dit 16,5%, vergelijkbaar met andere 
gemeenten.  

Het college herkent zich overigens niet in de genoemde 3 miljoen verwijzend naar de begroting van Den 
Helder en Zeestad. 

3) Onze fractie merkt tevens op dat recent in het nieuws was, dat ambtenaren na ontslag zich laten 
inhuren door dezelfde gemeente/organisaties waar zij voorheen in loondienst waren, zich tegen 
veel hogere tarieven praktisch dezelfde functie en werkzaamheden werk doen. 

● In hoeverre speelt dit binnen de gemeente Den Helder? 

Wij zijn niet voor deze draaideurconstructie en benutten die dan ook niet.  
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4) Volgens schatting zullen inhuurkrachten en externe € 100,- á - 300 per uur kosten. Voor een kwart 
van dit bedrag zou de gemeente gekwalificeerde mensen kunnen aantrekken. Dit geeft een groot 
financieel voordeel en maakt dat er weer samen met de gemeenteraad beleid wordt gemaakt, 
waarbij de burger meer bij de besluitvorming kan worden betrokken. 
● Onderschrijft u deze zienswijze? 

Zo ja, bent u bereid om hierna te handelen, en hoe? 
Zo nee, waarom niet? 

Wij zetten flexibele banen om naar vaste banen waar mogelijk. We bieden tijdelijke arbeidsovereenkomsten 
en zetten onze (eigen) medewerkers flexibel in. We profileren ons als aantrekkelijke werkgever die mooie 
uitdagingen te bieden heeft, om zoveel mogelijk betrokken medewerkers te werven. Voor de inhuur zijn 
raamcontracten een goede manier om de tarieven beperkt te houden.   
 
Den Helder, 19 september 2023 
  
  
Met vriendelijke groet, 
burgemeester en wethouders van Den Helder, 

  
  
 
 
 
 

J.A. (Jan) de Boer MSc.  
 burgemeester 

M.J. (Marc) Pothast 
secretaris 

  
 
 
  


