
Gemeente Den Helder 

& 

Internationaal Vrouwen Centrum

voor
Kwetsbare groepen in Nieuw Den Helder

Wethouder Augustijn bezoekt Internationaal Vrouwen Centrum 
- YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=47x5Y7B46xs
https://www.youtube.com/watch?v=47x5Y7B46xs


Waar loopt onze doelgroep 

tegenaan?

Veel vluchtelingen en immigranten

hebben problemen om werk te vinden op 

het niveau waarop ze zijn opgeleid. 

Wat zijn de moeilijkheden?

o Kwalificaties (nog) niet erkend,

o Geen bewijs en/of documenten voor hun kwalificaties, 

o Geen vergelijkbare dipoma’s met die in Nederland, 

o Gebrek aan talenkennis en computervaardigheden,

o Verschil in cultuur en culturele gewoontes,

o Moeilijkheden om zich te uiten en profileren binnen

Europese gewoontes,

o Informele kennis wordt niet herkend; talent en ambitie

worden over het hoofd gezien,

o Discriminatie door Nederlandse werkgevers,

o Gebrek aan kennis over de Nederlandse arbeidsmarkt.



DE PARTICIPATIELADDER

Het IVC werkt met het IVC Participatieladder Model (IPM), 

een wetenschappelijk gevalideerd model met Europese 

erkenning. 

Met behulp van dit model helpen wij vrouwen zichzelf te 

ontwikkelen. 

Stijgen op de ladder, dus persoonlijke groei, staat hierbij 

centraal.



WAAR ZIJN WE TROTS OP?

Nominator van de WorldWide Biennale VPL Prize 

EVC (Erkenning van Verworven Competenties) trajecten met landelijk erkende certificering

Een erkend leerbedrijf SBB

Hoofdstuk in de dissertatie van dr. R. Duvekot

Wereldwijde publicatie project IVC Stafmember UNESCO 

Het IVC is European Best Practice op het gebied van Adult Education: Employability Vulnerable Groups

Ondertekenaar Taalakkoord RPA + laaggeletterdheid St. lezen & schrijven Taalhuis

European Summit Mentoring / World Wide UNESCO Live Long Learning

Thuisbasis voor kwetsbare groepen in Den Helder

Ontwerpen lesmateriaal voor de keystakeholders van de UNESCO states 



TERUGKOMEND OP DE DILEMMA’S

Graag duiken we samen dieper in de 
vraag: 

“Welke investeringen leveren meeste 
sociale/maatschappelijke waarde 

op?”



▪ 17 april ‘24 ging het IVC in gesprek met wethouder Peter de Vrij

▪ Wegsaneren vanaf 2027 

▪ Inkoop Begeleiding Participatie en Jobcoaching op verzoek van 

gemeente

▪ 125 cliënten op 23 re-integratiepartners

▪ Sociale activering van meest kwetsbare groep kunnen wij niet 

langer aanbieden

SAMENWERKING MET DE 

GEMEENTE IS KEY VOOR ONS 

BESTAAN…



jaar aan 

ervaring

• Sinds 1985 kennis en kunde 

opgebouwd met deze 

kwetsbare groep. 

• Het IPM-model werkt!  

(UNESCO)

• Signaleringsfunctie 

verdwijnt

vrijwilligers

• Ieder met een eigen verhaal 

en rugzak, op hun plek bij het 

IVC.

• “Veilige deken en warme 

haven”

kwetsbare 

deelnemers 

per week

• Hoe vinden zij zonder het IVC een 

veilige en vrouwvriendelijke 

omgeving met de juiste 

interculturele kennis?

• Stromen deze vrouwen nog wel 

door richting werkfit? 

 

GEMEENSCHAPPELIJK VRAAGSTUKKEN
Gemeente Den Helder & IVC 

Welke investeringen leveren meeste 

sociale/maatschappelijke waarde op? 



HARTELIJK DANK VOOR 

JULLIE luisterend oor

EN SAMENWERKING 
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