3

DEN HELDER




Beleidsplan

Integrale Veiligheid
en VTH-taken

2023-2026




Wat? — Hoe? — Waarmee?

Wat?

*Eén bGlEidSp'é\ﬂ (i.p.v. los LIVB, Ondermijning & VTH-beleid).

Hoe?

s Eén Uitvoe ringsprogramma (0.b.v. beleidsplan — hoe te behalen en te evalueren).

Waarmee?
***Bed rijfsvoe ringsplan OOV (waarmee realiseren we het Beleidsplan &

Uitvoeringsprogramma)




Eéen Beleidsplan IV&VTH taken 2023 — 2026

Wat wordt van ons verwacht?

» Grondslag voor al onze activiteiten zijn de beleidsstukken.
» Beleidsplan 2023 — 2026 / alle beleidsstukken zijn samengebracht.
» Wettelijke kaders

Samenvoegen Lokaal Integraal Veiligheidsbeleid, Beleidsplan Ondermijning en
Vergunningen, Toezicht en Handhavingsbeleid.




Samenwerken en Verbinden

De gemeente, college en raad investeert in initiatieven om de stad leefbaar, actie
aantrekkelijk te maken en te houden!

Integrale Veiligheidsthema’s

o Aanpak Zorg & Veiligheid

o Ondermijning (w.0. weerbaarheid gemeente)
o Sociale, Fysieke en Digitale Leefomgeving

VTH-thema's

o Vertrouwen waar het kan, handhaven waar het moet
o Projectmatige (integrale) aanpak

o Leesbaar voor iedereen (begrijpelijk)

Prioritering van werkzaamheden en Opgaven (Zorg op maat en Leefbare gemeente)
Aansluiting bij regionale prioriteiten, o.a. NHSV en RIEC



Eén Uitvoeringsprogramma 2023

Hoe gaan wij realiseren wat van ons wordt verwacht?

» uitvoeringsprogramma Integrale Veiligheid, Vergunningen, Toezicht en Handhaving
(UP2023).

Jaarlijks opstellen en evalueren (VTH-cyclus).
Vaststelling college B&W

Reguliere werkzaamheden en Ambities.

Per sub-team beschreven.

Samenwerking en verbinden (sub)teams
Samenhang, actualiteit en werkdruk.
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