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Uitvoeringsplan
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2021 - 2022




Aanleiding en doelstelling

Doelstelling kadernota 2021 - 2024
Den Helder telt minder werklozen en minder bijstandsgerechtigden

Eigen doelstelling 2021 - 2022:
Klantenaantal van 1645 weer laten dalen naar 1600 huishoudens




Het jaar 2020

" Hoge instroom

" Focus op snhel toekennen

" Beperkt klantencontact

" Minder vacatures

" Jongerenpunt gesloten

" Aantal huishoudens met bijstand opgelopen tot 1645




Bestandsanalyse bijstandsgerechtigden

Totaal aantal bijstandsgerechtigden: 1645

22% (366 klanten) ontvangt korter dan een jaar een uitkering
10% (177 jongeren) van het bestand is jonger dan 27 jaar
67% (1102 klanten) van het bestand is ouder dan 40 jaar
46% (756 klanten) van het bestand is ouder dan 50 jaar

117 statushouders




Geprioriteerde doelgroepen

Jongeren tot 27 jaar

Groep bijstandsgerechtigden die korter dan een jaar bijstand
ontvangt

Leeftijdsgroep 45 - 55 jaar
Alleenstaande ouders
Statushouders

Nuggers




Jongeren

Aanpak 16 - 27:

Toekomstpla

Intake Begeleiding

n

" Preventie " Maatwerk
" Intrinsieke motivatie " Multi problematiek
" Rondom 18 " Niet-willers




Actieplan

Centrale doelstelling: Dalen van bijstandsbestand tot max 1600 huishoudens met een bijstandsuitkering

Doelgroep | Jongeren tot 27 Categone bijstand < | Statushouders Leeftijd 45-55 jaar Alleenstaande Nuggers
jaar 1 jaar ouders
Acties »nzet Jongerenpunt | =Actief cprospen = Stimuleren halen = [nteme training, s Stimuleren (deeltijd) = Bemiddeling op
en = Doonsenmijzen »|n kaart brengen inburgering (contact boksend naar esn werk vacatures via
activiteiten | hulpverening arbeidsmogelijk- leggen met scholen) baan » Project Power HZOW en WSP
= Training kbij heden » Halen startkwalificatie | »\Werkleerirajecten Vrouwen = [nteme training.
aanvang uitkerng = |nzet jobhunting » Duale trajecten (taal = Stimuleren (deesltijd) = Voldoende masterclass
» Actief oproepen »Werkleerrajecten en werk) werk kindercpvang = fnzet
= Individuele »Maatwerk trajecten = Pilot »Maatwerk trajecten » Maatwerk trajecten loomkostensubsidie,
begeleiding (max *| gonkostencompen- | Zelfredzaamheids- =[nzet pobhunting ® Inzet jobhunting MoRiskpaolis,
vier maanden) satie werkgever route = oonkostencompen- » Loonkostencompen- beschut werk
»plaatwerk trajecten | »Loonkostensubsidie | »Werkleertrajecten satie werkgever satie werkgever = Project Jongeren in
= Stimuleren terug = Jobocaching = |nzet jobhunting = | oonkostensubsidie » Loonkostensubsidie Beeld, verwijzing
naar school, halen » Loonkostensubsidie = Jobcoaching » Jobcoaching naar Jongerenpunt
startkwalificatie » Jobcoaching = Exfra nazorg bij
s Werklesrrajecten uitstroom (ivm
»ripwilligerswerk / amoedeval efc.)
dagbesteding
= [nzet jobhunting
» | conkostensubsidie
» Jobcoaching
Planning » 2% kwartaal 2021 »amaf 2 kwartaal » Dooropend = 3% kwartaal 2021 v 4% kwartaal 2021

2021




Vragen?
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