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Beantwoording van de schriftelijke vragen, gesteld door de fractie CDA betreffende Huisvesting 
arbeidsmigranten 

 

 
Aan de fractie CDA 

i.a.a. de leden van de Gemeenteraad 
 

Op 15 augustus 2018 heeft u onder verwijzing naar artikel 39 van het reglement van orde voor de 

vergaderingen van de raad, de navolgende vragen gesteld over de huisvesting van arbeidsmigranten: 

 
“Op 4 november 2013 heeft de raad de Regionale Kadernota Huisvesting Arbeidsmigranten 
Noordkop en de Beleidsregels Huisvesting Seizoenarbeiders Den Helder vastgesteld. 
In de regionale kadernota is de volgende passage opgenomen: 
 
9. Monitoring en evaluatie 
Via deze nota wordt nieuw beleid in gang gezet. Het is van belang te monitoren in hoeverre het 
nieuwe beleid het gewenste resultaat oplevert. Monitoring kan inzicht geven in hoeverre de te 
nemen 
maatregelen effectief zijn en efficiënt worden uitgevoerd. Aan de hand van evaluatie(s) kan het 
gekozen beleid indien nodig worden bijgesteld. 
 
1. Op welke wijze heeft monitoring plaatsgevonden in de afgelopen jaren?  
2. Zijn er in de afgelopen jaren evaluaties gehouden? 
 Zo ja, kunnen de evaluaties beschikbaar worden gesteld? 
 Zo nee, waarom is dit niet gebeurd? 
3. Hebben de evaluaties geleid tot beleidsaanpassingen?  
 Zo ja, welke? 
 

De regionale kadernota en vervolgens het regionale Convenant huisvesting arbeidsmigranten regio 

Noordkop 2014-2019 zijn tot stand gekomen binnen het samenwerkingsverband Kompas Noordkop. 

Na de vaststelling hiervan is Kompas Noordkop beëindigd. Om de voortgang van de gemaakte 

afspraken te bewaken en zo nodig hierop actie te ondernemen is toen een zogenoemd aanjaagteam 

gevormd. Het aanjaagteam spreekt partijen aan op het nemen van hun verantwoordelijkheid en 

bemiddelt bij  gesignaleerde knelpunten. Bevindingen van het aanjaagteam worden teruggekoppeld 

naar de convenantpartijen. 

Monitoring en evaluatie hebben dus niet meer plaatsgevonden binnen Kompas Noordkop en 

probleemsignalering is opgenomen in de taakbeschrijving van het aanjaagteam. Den Helder is nooit 

door het aanjaagteam op haar verantwoordelijkheden aangesproken noch is er sprake geweest van 

ander contact met het aanjaagteam. 

 
Den Helder heeft vraag en aanbod van huisvestingsplaatsen niet gemonitord. Daar was ook geen 
aanleiding voor omdat er binnen Den Helder geen sprake was van signalen van acute tekorten of 
wantoestanden in de huisvesting van arbeidsmigranten. De handhaving, controle en registratie zijn in 
Den Helder op het niveau van de regionale afspraken en we zijn zoveel mogelijk tegemoet gekomen 
aan verzoeken voor  huisvesting binnen de afgesproken regionale en lokale kaders.    
 
Één van de doelstellingen van de regionale kadernota is dat het aanbod van fatsoenlijke en 
adequate huisvesting voor arbeidsmigranten steeds meer in de pas loopt met de vraag. 
Den Helder heeft er in 2013 voor gekozen het maximum aantal arbeidsmigranten per bedrijf te 
beperken tot 30, omdat er toen geen vraag was naar meer plaatsen. 
 
4.    Hoe heeft de vraag zich lokaal ontwikkeld in de afgelopen jaren? Is er een trend zichtbaar? 
5. Is het bij u bekend dat de lokale beleidsregels als knellend worden ervaren door lokale 

ondernemers? 
 
Een onderzoeksbureau (ConclusR; Huisvesting buitenlandse werknemers in de Kop van Noord-

Holland en Opmeer, februari 2018) heeft onlangs becijferd dat er een tekort van circa 3.000 
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huisvestingsplaatsen is in de regio waarvan 300 in Den Helder. Wij constateren een toenemende 

vraag naar het bieden van  huisvestingsplekken voor buitenlandse werknemers in Den Helder, zowel 

van agrariërs als van ontwikkelende partijen. Het is ons bekend dat het maximum van 30 plaatsen op 

een agrarisch perceel als knellend wordt ervaren. In regionaal verband bezien wij op welke manier er 

aan de toenemende behoefte kan worden tegemoet gekomen. 
 
 

 

Wij vertrouwen erop u met vorenstaande voldoende te hebben geïnformeerd. 
 
Den Helder, 4 september 2018 
 
 

Burgemeester en Wethouders van Den Helder, 

 

 

burgemeester 

Koen Schuiling  
  

 

secretaris 

Robert Reus  
  


