SCHRIFTELIJKE VRAGEN

Datum: 13 februari 2025
Deze schriftelijke vervolgvragen gaan over de ad interim gemeentesecretaris.

Gesteld door de fractie van:

BETER VOOR
DEN HELDER

Inleiding:

Geacht college,

Met grote belangstelling hebben wij de beantwoording van vragen gelezen, zoals die gesteld
zZijn door ons en enkele partijen, over het traject ontslag gemeentesecretaris en het invliegen
van een ad interim secretaris.

Wij lezen dat u op de meeste vragen ontwijkend of helemaal geen antwoord geeft.
Tegelijkertijd wil uw college wel “het gesprek aangaan over de bestuurscultuur, mede in
relatie tot het manifest”. Uw college geeft er volgens ons hiermee blijk van de politieke
antennes volledig te missen. Het manifest, wat wij inmiddels al naar het land der fabelen
hebben verwezen, spreekt immers over al die zaken waar uw college zich nu aan onttrekt.

De beantwoording over de kosten van de ad interim secretaris geven nog geen duidelijkheid.
U geeft aan dat als de secretaris in reguliere dienst zou zijn getreden dat de jaarlijkse kosten
ook op 195.000 euro komen. En dat dus de 220.000 euro inhoudt dat “slechts” 25.000 aan
het detachering bureau wordt betaald. De jaarlijkse kosten aan een reguliere functie zouden
inhouden: salaris, reiskosten, IKB, vakantiegeld, cao-verhoging, opleidingskosten en
werkgeverslasten.

Het reguliere salaris is conform uw antwoorden 9614,- bruto per maand (schaal 16, trede 11
peildatum 1 januari 2024), exclusief IKB (waarbij wordt opgemerkt dat IKB o.a. vakantiegeld
inhoudt en niet zoals u suggereert 2 verschillende posten) Het IKB is ongeveer 16% van het
salaris.

Dat betekent omgerekend dat de jaarlijkse lasten als het gaat om salaris inclusief IKB
neerkomen op bruto 134.000 euro, oftewel 11.166 bruto per maand. Inclusief pensioen
opbouw.

Als wij het ad interim salaris van 195.000 (dus exclusief de bijdrage aan het bureau) per
maand omrekenen komen wij op 16.250 euro per maand.

U wilt suggereren dat een reguliere vaste functie gemeentesecretaris net zo duur is als een
ad interim secretaris. Een reguliere functie zou dus inhouden dat deze maandelijks meer dan
5.000 kost aan reiskosten, cao verhoging, opleiding en werkgeverslasten. 60.000 euro per
jaar.

Wij gaan ervan uit dat een degelijke vaste secretaris goed is toegerust op de functie dus
geen opleidingen nodig heeft. Wij gaan er ook van uit dat cao verhogingen niet maandelijks
plaatsvinden en zelfs bij een twee jaarlijkse indexatie geen verhoging van 5.000 per maand
genereert. Wij gaan er ook vanuit dat reiskosten plaatsvinden op basis van
kilometervergoedingen of openbaar vervoer.



Blijft over de “werkgeverslasten”. U zult begrijpen dat het bij ons vreemd overkomt dat
werkgeverslasten niet worden uitgekeerd aan het salaris van een reguliere functie
gemeentesecretaris (het zijn immers lasten), maar deze volgens uw berekeningen en
stellingen wel wordt uitgekeerd aan de ad interim.

Het invliegen van een ad interim met de kostenpost van 220.000 euro is haar onze mening
sowieso totaal overbodig geweest. De tijdelijke waarneming van de loco secretaris totdat een
vaste directeur zou zijn aangesteld lag zondermeer voor de hand. Vooral omdat de loco
secretaris verder wilde met het 10-puntenplan voor onze organisatie, iets dat ontbreekt in de
opdracht aan de ad interim. Uw college blijft volharden aan het opgave gericht werken
zonder visie. Wij stellen dan ook dat de bezuinigingen voor 2026 niet gehaald gaan worden
en u ook deze rekening bij onze inwoners gaat neerleggen in plaats van de nodige
zelfreflectie van uw college. De benoeming van een volstrekt overbodige Groen Links
wethouder en het invliegen van een totaal overbodige en peperdure ad interim zijn hier
duidelijke voorbeelden van. Dit is ook wat wij gewend zijn van linkse colleges maar de
inwoners zijn wel weer de dupe van uw onvoorstelbare geldverkwisting.

Vragen:
Wij hebben daarom een aantal vervolgvragen.

- Waarom duurde het zo lang voor beantwoording van deze vragen terwijl u alle
gegevens al met 1 druk op de knop kon leveren?

- Klopt het dat het verschil tussen salaris van een reguliere functie secretaris en ad
interim ruim 5.000 euro per maand bedraagt?

- Klopt het dat ongeveer 60.000 euro over het gehele jaar 2025 aan de ad interim
wordt uitgekeerd als compensatie voor bijvoorbeeld pensioen?

- Worden reiskosten inbegrepen in de totale loonsom van de ad interim of worden die
nog apart gedeclareerd? Kunt u ons over drie maanden daarvan dan een overzicht
verstrekken?

- Kunt u ons een overzicht verstrekken van alle kosten aan en van de ad interim Van
Veen van zijn voorgaande periode?

- De advocaat kosten en afkoop gemeentesecretaris, de heer Pothast, plus de huidige
kosten ad interim komen ruwweg neer op zo’n 387.000 euro ten laste van onze
inwoners. En dat in een periode van 1,5 jaar. U bent nog steeds van mening dat uw
bestuurscultuur op hoog niveau zit? Een “incident” waar geen van uw collegeleden
directe verantwoordelijkheid voor wenst te nemen?

- Hoe gaat uw college bezuinigingen aan onze inwoners en ondernemers uitleggen
terwijl de miljoenen door uw handelen en beleid als sneeuw voor de zon verdwijnen
buiten de grenzen van onze gemeente en in de zakken van externe advocaten,
onnodige externe ad interim directeur en onnodige externe wethouder.

Gelieve deze vragen binnen 14 dagen beantwoorden.

Namens Beter voor Den Helder

C. Assorgia.



