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Missie en doelstellingen

Begeleiding mensen met afstand tot 
arbeidsmarkt

Bijdrage groener milieu

Producten en diensten waaraan 
maatschappelijke behoefte is

Activiteiten moeten exploitatiekosten 
dekken

 Realiseren sociale banen in 
mandaat voor gemeenten; Wsw, 
Beschut Werken, Duurzaam aan het 
werk met Lks

 Voor 2021 verwachten we 601 
banen te realiseren

 Duurzame samenwerking 
maatschappelijk middenveld; 
gemeenten, scholen, 
welzijnsorganisaties en o.a. Marine

 Verduurzamen en stappen zetten 
in energietransitie (elektrificeren, 
biodiversiteit).



Activiteiten

 Progroen&milieu: groenvoorziening, hovenierswerk

 Proverpakken en ontwikkelen: in- en ompakken, copacking, assessments, taal

 Proschoon: schoonmaakwerk

 Probezorgt: postbestelling en koeriersdiensten

 Proactief / holding: coördineren re-integratie zoals contract Marine en 
innovatie zoals plan/pilot wijkgerichter werken

 Gemeenten besteden in; vooral veel groenwerk (50% totale werk/omzet)

 Duurzaam aan het werk met Lks zorgt ervoor dat sociale banen op peil blijven 
en werk kan worden voortgezet (continuïteit banen en bedrijf); enorme 
opsteker in Coronacrisis



Ontwikkelingen

 Door regeling Lks investeren in werken voor en in gemeenten

 Coronavirus:

 Veel aanvullende maatregelen: afstand, compartimenteren, begeleiding, mondkapjes

 Probedrijven belangrijke rol in infrastructuur zorg en begeleiding; mensen blijven zoveel 
mogelijk werken bij ons

 Kans op (gedeeltelijk) staken activiteiten wegens uitbraak

 Verschil met andere soortgelijke bedrijven: 

 Positieve financiële resultaten

 Probedrijven (eigen activiteiten) bufferen terugval in aantal detacheringen

 Sectoren Groenvoorziening en hovenierswerk, schoonmaak, post minder gevoelig voor maatregelen 
door Coronavirus dan bijv. luchtvaart, horeca

 Nauwe samenwerking met gemeenten / inbesteden

 Motivatie en bedrijfsmatige karakter

 Enkele schappen hebben in maart de deuren gesloten

 Video over veilig werken in Coronatijdperk


