
GEMEENSCHAPPELIJKE REGELING GESUBSIDIEERDE ARBEID 
KOP VAN NOORD-HOLLAND

Aan: Algemeen Bestuur van de GRGA

Van: Dagelijks Bestuur GRGA

Vergadering: 12 mei 2021 

Agendapunt: 6

Onderwerp: Begroting 2022-2025

Voorstel: Begroting ter goedkeuring voorleggen aan de deelnemende 
gemeenten

Toelichting

Het concept van de begroting 2022-2025 werd u voorgelegd in uw vergadering van 26 maart 
2021. 
Er bleken echter enkele correcties noodzakelijk. Deze betroffen de vrijwillige taakstelling van 
de gemeenten bij het invullen van werkplekken volgens de regeling Duurzaam met LKS. 

Deze  taakstelling is gebaseerd op de taakstelling voor Beschut Werk, welke jaarlijks door 
het ministerie van Sociale Zaken wordt opgelegd. De taakstelling LKS is gelijk aan twee maal 
de taakstelling Beschut Werk. 
Bij de opstelling van onze begroting (medio september 2020) baseerden wij ons op de toen 
bekende taakstellingen. 
De taakstellingen voor Beschut Werk voor 2021 verschenen op 24 december 2020, toen 
onze begroting reeds was goedgekeurd. Deze taakstellingen bleken iets lager te zijn dan wij 
hadden aangenomen.Dit geldt met name voor de gemeenten Den Helder en Hollands Kroon.
De taakstelling LKS 2021 voor Den Helder is 14 banen geworden in plaats van 16. Voor 
Hollands Kroon is deze taakstelling LKS 4 banen geworden in plaats van 6.

Om te voorkomen dat er onnodig te veel geld door de gemeenten wordt gereserveerd voor 
onze gemeenschappelijke regeling, hebben wij de nieuwe, lagere taakstellingen verwerkt in 
deze nieuwe begroting.

April 2021, J. de Moel.

Besluit genomen door het Algemeen Bestuur op 12 mei 2021:

Akkoord met voorstel / Niet akkoord / Anders:

S. van der Veek J. de Moel
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voorzitter secretaris
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