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onderwerp

Afhandeling motie raadsvergadering 6 december 2011
Geacht college

Tijdens de raadsvergadering van de gemeenteraad van 6 december 2011 is een motie van het CDA
{ondersteund door de fracties van de ChristenUnie, Behoorlijk Bestuur, de VVD, Trots en DE6)
aangenomen. In de motie (nr. 14) draagt de raad u op:

1. De huidige opzet van het wijkgericht werken voort te zetten.

2. De functie van wijkmanagement daarbij te behouden en daadwerkelijk in te vullen.

3. De raad zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 1 april 2012, {e informeren over de wijze waarop
uitvoering is gegeven aan deze motie.

Uw college wordt verzocht uitvoering te geven aan bovengenoemde motie. Indien uw college voornemens
is de motie geheel of gedeeltelijk niet uit te voeren, dan verzoek ik u de gemeenteraad hiervan direct
schriftelijk in kennis te stellen.

Hoogacitend,

Drs, F. Bijlweg 20 Postbus 36 www.denhelder.ni telefoon 14 0223 -
1784 MC Den Helder 1780 AA Den Helder info@denhelder.nl fax (0223) 67 1201
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Motie vreemd aan de orde van de d\ag L J‘

Onderwerp: wijkgericht werken en de functie wijkmanager. " — - =

De gemeenteraad van Den Helder, in vergadering bijeen op 6 december 2011.
Hebben kennis genomen van:

- beantwoording van de vragen van het CDA tijdens het vragenkwartier
voor de raad op 21 november jl. over de vacature van wikmanager en
de gevolgen hiervan voor het wijkgericht werken.

Overwegende dat:

- de wethouder heeft aangegeven dat de huidige functie “wijkmanager”
vooral een fysieke invulling inhoudt;

- het college van burgemeester en wethouders momenteel onderzoek
doet naar een bredere invulling van de functie “wijkmanager”;

- wijkgericht werken een integrale aanpak is om problemen, op een
overzichtelijke manier, met snel zichtbaar resultaat, aan te pakken;

- wijkgericht werken een methode is om de kloof fussen bewoners en
gemeente te verkleinen.

Constaterende dat:

- wijkgericht werken in Den Helder zich richt op het verbeteren van de
directe leefomgeving van - en in samenwerking met - bewoners;

- bewoners en organisaties in de wijk in toenemende mate worden
gevraagd te participeren (bijv. WMO, AWBZ);

- wijkmanagers reeds invulling geven aan fysieke en
sociaal/maatschappelijke aspecten voor een leefbare en veilige woon -
leefomgeving.

Spreekt als zijn mening uit dat:

- de huidige opzet van het wijkgericht werken zijn waarde bewijst en in
het verleden heeft bewezen;

- het niet wenselijk is op dit moment te bezuinigen op de invulling van de
functie “wijkmanager”.

Besluit het coliege van burgemeester en wethouders op te dragen:

QU vawa
1. De huidige opzet van hetwijkgerichf werken voort te zetten.
2. De functie van wijkmanagsft daarbij te behouden en daadwerkelijk in te vullen. /

3. De raad zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 1 febraari 2012, te informeren
over de wijze waarop uitvoering is gegeven aan“deze motie.

Cogeil

En gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fractie van het CD@
Greet Kolhorn~ Iuleven
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