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Ter inzage gelegde stukken / bijlagen: 
• Beleidsplan Wmo 

Onderwerp: Concept Beleidsplan Wmo 

Gevraagd besluit: 
De Raad wordt gevraagd bijgaand concept Wmo beleidsplan vast te stellen. 

Inleiding en aanleiding 
Op 1 januari 2007 is de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) van kracht geworden. Deze wet heeft als 
belangrijkste item het zo lang mogelijk volwaardig.meedoen van mensen binnen de samenleving. De gemeente 
is hierbij de rol van regisseur toegedicht. De wet bestaat uit 9 prestatievelden (beleidsvelden), welke voor een 
deel bestaande taken zijn en voor een deel uitgebreide en/of nieuwe taken 
De Wmo wordt in gedeelten ingevoerd. Ingaande 1 januari 2007 is de gemeente verantwoordelijk geworden 
voor de uitvoering van de prestatievelden huishoudelijke verzorging, hulpmiddelen en informatievoorziening. De 
invoering van het eerste Wmo gedeelte is gebeurd in overleg met een tijdelijk klant advies panel, welke 
vertegenwoordigers waren van belangengroeperingen binnen de gemeente. 

Ingaande 1 januari 2008 is de gemeente ook verantwoordelijk voor de Wmo uitvoering van de overige 
beleidsvelden en taken. 

Beoogd resultaat 
De gemeente Den Helder beoogdjot een samenhangend geheel van de Wmo beleidsvelden en uitvoering te 
komen. Het beleidsplan is de eerste aanzet daartoe. Nadere uitwerking van dit beleidsplan, moet ertoe leiden 
dat de Wmo groeit naar de betekenis die het volgens het rijk moet hebben. 

Kader 
De gemeente Den Helder heeft in de kadernota "Den Helder stad met een groot sociaal hart" kaders 
aangegeven welke in het Wmo beleidsplan uitgewerkt dienen te worden. Daarnaast zijn er al vastgestelde 
nota's en beleidsplannen die in relatie staan met de Wmo. Een aantal van deze nota's of beleidsplannen zijn: 
Wijkgericht Werken, Wonen Welzijn en Zorg en Ban Yuda Otra. Het concept Wmo beleidsplan bestaat uit een 
bundeling van bestaand beleid, plannen die al in wording waren, en in deze beleidsnota voor het eerst wat 
vastere vorm krijgen en daarnaast plannen voorde toekomst. Uitgangspunt voor 2008 is handhaving van het 
bestaande beleid. In de komende 3 jaar wordt gewerkt aan de realisatie van de in het concept beleidsplan 
gestelde doelen op de verschillende prestatievelden. Uitgangspunten hierbij zijn dat veranderingen haalbaar en 
betaalbaar zijn en mogelijkheden, veranderingen voor de directe toekomst in zich hebben. Een integrale aanpak 
en afstemming tussen diverse gemeentelijke beleidsterreinen staat hierbij voorop. 

Argumenten / alternatieven 
Het opstellen van een vierjarig beleidsplan Wmo is een wettelijke verplichting. De gemeente Den Helder is op 
dit moment zeer ver met het voldoen aan die verplichting. Natuurlijk kan het altijd beter, Dat geldt bijvoorbeeld 
voor de participatie in het voorbereidende stadium van de concept-nota. Aan dit soort zaken wordt nu volop 
gewerkt. 
Zo wordt er nu gewerkt aan een startnotitie participatie, waarin voorstellen gedaan worden, waarmee de 
(burger)participatie geregeld kan worden conform de Wmo regels. Wat betreft mogelijkheden van de Wmo is er 
bij het opstellen van het beleidsplan zeer breed gekeken naar de mogelijkheden en onmogelijkheden binnen de 
gemeente. Uiteindelijk is dit beleidsplan naar voren gekomen als de meest passende bij de mogelijkheden van 
Den Helder. 

Financiële consequenties 
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De uitvoering van het concept beleidsplan vindt plaats binnen de huidige financiële kaders voor de Wmo, (deze 
is als bijlage 1 opgenomen in het beleidsplan) ; 

Juridische consequenties 
De gemeenten is verplicht een vierjarig cyclisch beleidsplan op te stellen. Zodra dit plan is vastgesteld is 
hieraan voldaan. 

Communicatie 
Na vaststelling van het beleidsplan door de Raad moet het beleidsplan worden uitgevoerd. Er wordt gekeken of 
de beschreven projecten en de daaraan gestelde doelen/prestaties ook daadwerkelijk uitgevoerd en gehaald 
worden, (evaluatieplan) De gemeente is verplicfeit jaarlijks de behaalde resultaten te publiceren. Tevens dient 
aangegeven te worden waarom doelen/prestaties niet gehaald zijn. 

Doelgroep: 
• (Extern) Primaire doelgroep: Raadsleden, maatschappelijke instellingen, burgers en andere 

belanghebbenden. 
• (intern) Secundaire doelgroep: collega's en raadsleden 

Doelstelling: 
• Alle doelgroepen laten weten dat er een Wmo-beleidsplan is. Wat in het kort de inhoud en de strekking 

van dit plan is. Laten weten dat de concrete uitvoering van projecten samen met betrokken wordt 
georganiseerd. Dat er hiertoe een discussienota burgerparticipatie wordt geschreven en dat iedereen 
van de vorderingen op de hoogte gehouden wordt. 

• Aan de secundaire doelgroep wordt de inhoud van het beleidsplan op een dieper niveau toegelicht. Ook 
de interne organisatie en communicatie moet worden ontwikkeld en besproken. Het is belangrijk 
nauwlettend de ontwikkelingen op Wmo gebied zoals signalen over samenwerking (positief en negatief 
en zowel intern als extern) goed in de gaten te houden en daarop te sturen. 

Aanpak / uitvoering 
Naast het opstellen van het beleidsplan wordt ook gekeken naar een inbedding van de Wmo in de 
gemeentelijke organisatie. Voor 2008 is nog een externe procesbegeleider Wmo aangesteld. Deze zal een 
aanvang maken met de inbedding van de Wmo binnen de organisatie. Daarnaast houdt de procesbegeleider 
zich bezig met het monitoren van de uitvoering van het beleidsplan. Het komen tot Wmo denken en doen, zal 
echter een langdurig proces worden, waar constant aandacht aan besteed moet worden. De uitwerking en de 
maatschappelijke effecten van de Wmo moeten ook op termijn regelmatig geëvalueerd worden om te kunnen 
beoordelen of Den helder zaken bij moet sturen. Wij zulen de ambtelijke organisatie zodanig inrichten dat deze 
functie/werkzaamheden blijvend vervuld kunnen worden. 

Het beleidsplan kent een cyclisch proces. Dat wilzeggen dat in 2009 de cyclus 2009 - 2012 vastgesteld dient te 
worden. 

Den Helder, 

Burgemeester en Wethouders van Den Helder 

S. Hulman MSc , burgemeester 

H. Raasing , secretaris 
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