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Onderwerp: Taak, samenstelling en werkwijze 'Commissie voor cultuurhistorische waarden'. 

Samenvatting: 
In het duale stelsel is het nodig dat het college van b. en w. besluit over de taak, samenstelling en werkwijze van 
de gemeentelijke 'Commissie voor cultuurhistorische waarden', volgens bijgevoegd concept d.d. 25 april 2008. 
Tevens dient de vergoeding voor de commissieleden conform het Rechtspositiebesluit geregeld te worden. De 
werkwijze van de commissie op het punt van bouwplanadvisering wordt na een jaar geëvalueerd. 

Concept besluit: 
Het college van Burgemeester en Wethouders besluit: 

1. vast te stellen de taak, samenstelling en werkwijze van de 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' 
der gemeente Den Helder, zoals vermeld in bijgevoegd concept d.d. 25 april 2008; 

2. de wijze van samenwerking met de Welstandscommissie na een jaar te evalueren; 
3. in te stemmen met bijgaand concept-raadsvoorstel en -besluit tot het toevoegen van een artikel aan de 

'Monumentenverordening gemeente Den Helder 2006' dat luidt als volgt: 
Artikel 18a Vergoeding 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' 
Aan de leden, adviseur en voorzitter van de commissie voor cultuurhistorische waarden wordt op 
grond van het 'Rechtspositiebesluit Raads- en commissieleden'presentiegeld alsmede 
reiskostenvergoeding toegekend. Op grond van artikel 15 van dit besluit stellen wij dit bedrag vast op 
€ 150 per vergadering. Dit bedrag wordt jaarlijks geïndexeerd', en 

4. bijgaand concept-raadsvoorstel en -besluit door te geleiden via de commissie SOB naar de Raad. 

Agendacommissie 

Commissie 
Raad 

verzoeken het voorstel door te geleiden 

16 juni 2008 
23 juni 2008 

naar de: 
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Parafenbesluit B&W d.d.: Opgenomen in lijst akkoordstukken d.d. 

Vergadering B&W d.d.: 

Beslissing: 
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1. Toelichting op het besluit 

Collegebesluit vereist omtrent taak, samenstelling en werkwijze 
In de Monumentenwet 1988 is opgenomen dat de Raad bepaalt dat er met betrekking tot aanvragen om 
rijksmonumentenvergunningen een adviescommissie is, die advies uitbrengt aan het college van b. en w. Naast 
de adviestaak voor rijksmonumentenvergunning, is dit ook voor gemeentelijke monumentenvergunningen zo 
verwerkt in de 'Monumentenverordening gemeente Den Helder 2006'. Sinds de inwerkingtreding van het duale 
stelsel dient ieder bestuursorgaan zijn eigen adviescommissie in te stellen. Noodzakelijk is, dat het college van 
b. en w. de taak, samenstelling en werkwijze van de 'Commisie voor cultuurhistorische waarden' vaststelt. Het 
concept-'Besluit samenstelling, taak en werkwijze van de 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' der 
gemeente Den Helder', gedateerd 25 april 2008, is bijgevoegd. 

Synergie 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' -Welstandscommissie 
Het is wenselijk bij wijzigingen aan monumenten de adviezen van de 'Commissie voor cultuurhistorische 
waarden' en de Welstandscommissie op elkaar af te stemmen. Daarom is ervoor gekozen dat het architect-lid 
van de Welstandscommissie als adviseur aan de 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' is toegevoegd. 
Werkafspraken zijn gemaakt over de volgorde van behandeling in beide commissies: eerst in de 'Commissie 
voor cultuurhistorische waarden', daarna (meestal dezelfde dag) behandeling in de Welstandscommissie. Tot 
op heden worden alle adviezen van de 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' overgenomen door de 
Welstandscommissie. Deze werkwijze sluit aan bij de intentie van uw besluit d.d. 13 mei jl. waarbij inzake de 
gemeentelijke adviesraden en -commissie is gevraagd om synergie tussen beide commissie. 
Overigens wordt thans al op deze wijze en naar volledige tevredenheid gewerkt. Wij stellen voor de werkwijze 
van de commissie op dit onderdeel na een jaar te evalueren en te onderzoeken of efficiency- en 
kwaliteitsverbetering en verdergaande samenwerking tussen beide commissies mogelijk is. 

Vergoeding commissieleden 
De gemeentelijke 'Verordening Raads- en commissieleden' is van toepassing. Deze verordening sluit aan bij de 
landelijke regelgeving zoals genoemd in het 'Rechtspositiebesluit raads- en commissieleden'. In artikel 14 van 
dit besluit is opgenomen dat de Raad bepaalt dat aan een commissielid een vergoeding wordt toegekend, 
conform genoemde verordening en gebaseerd op de bedragen zoals opgenomen in de tabel van genoemd 
besluit (€ 82,90 per vergadering). Opgemerkt wordt dat twee leden van de commissie thans een vergoeding 
(uurloon) van -gemiddeld- € 180 per vergadering ontvangen; de andere leden en de voorzitter hebben tot op 
heden nimmer een financiële vergoeding ontvangen. Wij menen dat het op grond van het 
rechtsgelijkheidsbeginsel noodzakelijk is aan deze ongewenste situatie een einde te maken en aan alle leden 
een vergoeding toe te kennen. 

In artikel 15 van dit besluit is de mogelijkheid opgenomen dat de Raad (ook weer bij verordening) besluit tot een 
hogere vergoeding, indien een commissielid door zijn bijzondere beroepsmatige deskundigheid is aangetrokken 
en indien de zwaarte van de taak en omvang van de arbeid daartoe aanleiding geeft. Op basis van de volgende 
argumenten stellen wij voor tot een hogere vergoeding over te gaan, te weten € 150 per vergadering: 
* de vereiste professionaliteit van de commissieleden dient in overeenstemming met de vergoeding gebracht te 
worden; 
* de reikwijdte van de adviezen van de commissie is zeer zowel zeer divers als verdiept; 
* de gemiddelde duur van de vergaderingen is tamelijk lang (2,5 uur) zodat van de leden ook in tijd een 
behoorlijke inbreng wordt verwacht én 
* de inschatting dat de vijf in 2008 te verwachten vacatures anders niet vervuld geraken. 
De hoogte van de vergoeding is afgestemd met gemeenten in de omgeving. Binnen het budget blijft extra 
advieswerk mogelijk. 

Gelet op het bovenstaande, stellen wij conform genoemd rechtspositiebesluit en verordening over te gaan tot 
het toekennen van vergoedingen. Omdat dit een bevoegdheid van de Raad is, geven wij de Raad in overweging 
onderstaand artikel aan de 'Monumentenverordening gemeente Den Helder 2006' toe te voegen: 

'Artikel 18a Vergoeding 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' 
Aan de leden, adviseur en voorzitter van de 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' wordt op grond van 
het 'Rechtspositiebesluit Raads- en commissieleden' presentiegeld alsmede reiskostenvergoeding toegekend. 
Op grond van artikel 15 van dit besluit stellen wij dit bedrag vast op € 150 per vergadering. Dit bedrag wordt 
jaarlijks geïndexeerd.' 

2. Gevolgen 

Financieel 
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Binnen de post historische gebouwen, overige gebruiksgoederen (555.6199), wordt thans € 7.500 uitgegeven 
aan presentiegeld, advieswerk en reiskosten. Op dit moment zijn er drie vacatures in de commissie, twee 
anderen hebben aangekondigd per 1 juli a.s. het lidmaatschap te beëindigen. Zowel de vergaderingen, als het 
advieswerk worden op dit moment uitgevoerd door de huidige drie commissieleden. Na besluitvorming zal 
z.s.m. de werving gestart worden. Zodra de commissie weer voltallig en geprofessionaliseerd is, worden de 
werkzaamheden verdeeld over de leden. Naar verwachting blijft hierdoor het totaalbedrag gelijk. 

Juridisch 
Gelet op de bij punt 1 genoemde bepalingen van de Monumentenwet 1988 is een besluit omtrent de taak, 
samenstelling en werkwijze van de 'Commissie voor cultuurhistorische waarden'juridisch noodzakelijk. Ook de 
'Monumentenverordening Den Helder 2006' verwijst naar dit besluit. Hiermee wordt voldaan aan de wettelijke 
verplichting tot een zorgvuldige en professionele samenstelling die voorziet in voldoende diversiteit van 
deskundigheid. 
De regeling zal een jaar na inwerkingtreding van de nieuwe samenstelling en werkwijze worden geëvalueerd. 

Personeel en ondernemingsraad 
Geen opmerkingen. 
EU 
Geen opmerkingen. 

ICT 
Geen opmerkingen. 

Communicatief 
Extern: Hoe wordt de burger geïnformeerd? Via de Stadsnieuwspagina en de website. 
Persbericht: Nee 
Intern: 
Raad wordt geïnformeerd door middel van: vastgestelde notulen B&W. t cacAd^aoo^^c-\ 
Personeel wordt geïnformeerd door middel van: Kop van Jut. 

3. Verdere procedure 
In de vacatures die ontstaan door toepassing van het aftredingsrooster of tussentijds, zal via werving worden 
voorzien. 

4. Relatie met Strategische Visie 
De 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' brengt o.a. adviezen uit over behoud en ontwikkeling van alle 
cultuurhistorische waarden in Den Helder. De adviezen zijn gericht op kwaliteitsverbetering in ruimtelijke 
planvorming. In doelstelling vier van de Strategische visie worden rust, ruimte, natuur en cultuurhistorie 
genoemd als basis voor het professionaliseren van toerisme en recreatie. Dit geldt voor de woon- en 
leefomgeving van bewoners, bedrijven en bezoekers in zijn algemeenheid, en in het bijzonder binnen de drie 
prioritaire gebieden Stadshart, Willemsoord en het Havengebied. 

5. Wijze van totstandkoming 
Dit advies is intern besproken met: 

• mw. E. Eijking, jurist afd. RWO/team Grondzaken; 
• dhr. A. Kessens, afd. Facilitair Bedrijf/team Advies en Onderzoek (Personeel) en 
• dhr. F. Ooyevaar, financieel adviseur afd. Facilitair Bedrijf/team Advies en Onderzoek (Financieel). 

De 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' stemt in met het concept-besluit. 

6. Bijlagen 
1. concept 'Besluit samenstelling, taak en werkwijze van de 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' der 
gemeente Den Helder, d.d. 25 april 2008 
2. advies 'Commissie voor cultuurhistorische waarden' d.d. 21 februari 2008, ontvangen op 20 maart jl. onder 
nummer AI08.03388 
3. 'Monumentenverordening gemeente Den Helder 2006' en 
4. concept-raadsvoorstel en -besluit. 
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