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Memo 

 

 

Datum: 20 april 2016 

Aan: De leden van de commissie maatschappelijke ontwikkeling 

Van: Pieter Kos  

Onderwerp: Bespreking plan van aanpak Sociale innovatie  

 

 

Inleiding 

De gemeente Den Helder staat voor de opdracht de transformatie in het Sociaal Domein volgens een 

organisch proces met partners in de vertrouwde omgeving van de inwoners, gestalte te geven. In dit 

proces wordt toegewerkt naar een ‘vitale samenleving’; een samenleving waarin de inwoners van Den 

Helder zo gelukkig en zelfredzaam mogelijk zijn.  

 

Het bestuursakkoord kondigt een beleidsvisie op het Sociaal Domein aan. Hiertoe is een plan van aanpak 

sociale innovatie opgesteld, waarbij het nadrukkelijk gaat om het op gang brengen van de beweging, die 

resulteert in een vitale samenleving met behulp van een drietal pilots. Hierin wordt geëxperimenteerd met 

andere manieren van werken en denken. Door middel van ontdekkend leren krijgt de transformatie van het 

sociaal domein steeds meer gestalte. We doen dit met maatschappelijke organisaties en inwoners in de 

vertrouwde omgeving van inwoners. Voorop staat het bevorderen van geluk en het creëren van een 

sterkere samenleving met zelfredzame inwoners. 

 

Het plan van aanpak Sociale innovatie is als bijlage toegevoegd. In deze memo leg ik – na een korte 

introductie van de pilots - de bespreekpunten voor die ik graag met u wil bespreken tijdens het overleg van 

9 mei a.s.  

 

Pilots sociale innovatie  

In het door de gemeenteraad vastgestelde Transitieplan Sociaal Domein “Naar een vitale samenleving” is 
opgenomen dat de ingrijpende verandering van de manier van werken en denken die aan de wetgeving 

ten grondslag ligt, vraagt om een systeem- en cultuuromslag, waarbij sprake is van wederzijdse 

afhankelijkheden en belangen van inwoners, gemeente en zorg- en welzijnsorganisaties.  

 

In dit kader worden pilots in Den Helder ontwikkeld en geïmplementeerd, die zich richten op de volgende 

thema’s:   Sociale activering en de bevordering van inkomen en werkgelegenheid: met minder regeldrang en 

meer vertrouwen in mensen, mensen laten participeren in de samenleving (bijv. door betaald werk, 

vrijwilligerswerk of zinvolle dagbesteding), waardoor mensen meedoen in de samenleving en zo snel 

mogelijk weer in hun eigen levensonderhoud kunnen voorzien.   Vermaatschappelijking van de zorg: inrichten alternatieve zorgstructuur, binnen de vertrouwde 
omgeving van inwoners, samen met inwoners en het culturele-, sportieve- en verenigingsleven en 
minder binnen de muren van zorginstellingen.   Onderwijs, d.m.v. de invoering van “Lessen in geluk” op scholen in Den Helder: beginnen bij de basis 
door kinderen anders te laten kijken naar wat de waarde is in hun leven, teneinde meer geluk te 
ervaren.  

 
De pilots worden gezien als belangrijke bouwstenen in het proces van de transformatie. Ze zijn hiermee 
onderdeel van een totaal aan ontwikkelingen en innovatieve projecten die in het kader van de 
transformatie plaatsvinden.  
 
Bespreekpunten  

1. Zijn we met het plan van aanpak op de goede weg in het proces van transformatie, volgens het spoor 
van sociale innovatie?  

2. Heeft u aanbevelingen die meegenomen kunnen worden in het proces van sociale innovatie?  
 
 
Met vriendelijke groet,  
 
 
P. Kos  

 


