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Nr. RI12.0089 (2012) 
 
 
Betreft: Bestuursopdracht projectorganisatie Sociaal Domein Kop van Noord-Holland 
 
 

Aan de leden van de Gemeenteraad 
 
In onze vergadering laatste vergadering hebben wij besloten om de bestuursopdracht “Sociaal 
Domein Kop van Noord-Holland, Toekomst van het sociaal domein in de Kop van Noord-Holland” te 
ondertekenen. In deze Raadsinformatiebrief informeren wij u over deze bestuursopdracht. De 
bestuursopdracht wordt ondertekend door de portefeuillehouders van de gemeenten Den Helder, 
Harenkarspel, Hollands Kroon, Schagen, Texel en Zijpe  
 
Aanleiding bestuursopdracht 
Aanleiding van de samenwerking was de invoering van de Wet Werken naar Vermogen (WWnV) per 1 
januari 2013. Omdat de ontwikkelingen die de WWnV noodzakelijk maakten niet anders zijn 
geworden, is de verwachting dat de belangrijkste elementen uit de WWnV op enig moment in de 
nabije toekomst weer terugkomen. Redenen derhalve om de ingeslagen weg te blijven vervolgen. De 
druk om per 1 januari 2013 klaar te zijn voor de invoering van de WWnV is wel weg. 
 
Vanwege alle ontwikkelingen in het sociaal domein, komst van de WWnV en de transities AWBZ en 
Jeugdzorg, is het noodzakelijk om tot een visie op dat domein te komen. Gemeenten staan daarbij 
niet op zichzelf. Alleen door in een groter verband zaken op te pakken, is te verwachten dat 
successen worden geboekt. De samenwerking wordt gezocht op het niveau Kop van Noord-Holland. 
 
De opdracht 
Om de bestuursopdracht uit te werken is een projectorganisatie opgezet, bestaande uit 
vertegenwoordigers van de deelnemende gemeenten en de sw-bedrijven (Noorderkwartier NV en De 
Bolder). In de bestuursopdracht wordt de volgende opdracht gegeven aan de projectorganisatie 
Sociaal Domein Kop van Noord-Holland: 

1. een visie op alle ontwikkelingen in het sociaal domein voor te bereiden;  
2. er voor te zorgen dat er op 1 januari 2014 sprake is van één uitvoeringsorganisatie voor de 

gehele Kop van Noord-Holland en 
3. er voor te zorgen dat de bij de uitvoering van de gemeentelijke taken sociale zekerheid 

betrokken organisaties tijdig gereed zijn voor de invoering van de WWnV. 
 
Met de bestuursopdracht worden de volgende doelen nagestreefd: 

1. een integrale visie op de gemeentelijke dienstverlening in het sociaal-maatschappelijke 
domein, met in ieder geval een relatie tussen de drie decentralisaties  

2. een visie op de vormgeving, organisatie en uitvoering van die gemeentelijke dienstverlening. 
3. goede invulling ‘Werkgeversbenadering’ door het versterken van de regionale samenwerking 

aangaande de arbeidsmarkt, ten gunste van het sociaal domein. 
4. uitvoering van sociale wet- en regelgeving binnen de daarvoor door het Rijk beschikbaar 

gestelde budgetten. 
5. het versterken kwaliteit, continuïteit en efficiency. 

 
In de opdracht is opgenomen dat er voor 1 januari 2014 één uitvoeringsorganisatie sociaal domein 
Kop van Noord-Holland moet zijn. Wij vinden dit wel erg stellig, daarom hebben wij aangegeven dat 
eerst een verkenning dient te worden gedaan naar de mogelijkheden om tot meer samenwerking te 
komen. De resultaten van deze verkenning worden gepresenteerd in de hierboven genoemde visie op 
de integrale dienstverlening in het sociaal domein. De besluitvorming over deze visie kunt u in het 
najaar van 2012 tegemoet zien. De verkenning wordt uitgevoerd met in achtneming van de doelen en 
uitgangspunten uit de bestuursopdracht.  
 
Raadsconferentie 
Op 27 juni a.s. vindt een raadsconferentie plaats waarin uw raad verder wordt meegenomen in dit 
proces. Deze conferentie is bedoeld voor alle raadsleden van de gemeenten in de Kop van Noord-
Holland. 
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Commissie voor de Maatschappelijke Ontwikkeling 
In de commissie voor de Maatschappelijke Ontwikkeling van 21 mei jl. heeft de afdelingsmanager 
Onderwijs, Welzijn en Sport een presentatie gegeven over de drie decentarlisaties. Toen is toegezegd 
dat wij in september met een notitie komen waarin de uitgangspunten zijn verwoord die we hanteren 
bij de drie decentrelisaties. Een aandachtspunt is dat er ten aanzien van de decentralisaties 
Jeugdzorg en WMO reeds regiotrajecten gaande zijn. Zoals in de ‘aanleiding’ reeds is vermeld, is de 
focus van deze opdracht gericht op de invoering van de WWnV en de gevolgen daarvan.  
 
Den Helder, 26 juni 2012. 
 
 
Burgemeester en Wethouders van Den Helder, 
 
 
burgemeester 
Koen Schuiling  
 
 
secretaris 
H. Raasing  
 
 


