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Onderwerp: Initiatiefvoorstel social return

Gevraagd besluit:
Aanpassing / aanvulling op de ‘Nota Inkoopbeleid Gemeente Den Helder 2010" met betrekking {ot social return.

Publiekssamenvatting

De Raad heeft op 6 september 2010 de ‘Nota Inkoopheleid Gemeente Den Helder 2010’ vastgesteld.

Doel van deze nota is dat de gemeente bij al haar inkopen en aanbestedingen streeft naar een optimale

prijs-, kwaliteit- en duurzaamheidsverhouding en professioneel opdrachtgeverschap en hierbij handelt volgens
de weltelijke beginselen en bepalingen voor het plaatsen van overheidsopdrachten.

De Stadspartij Den Helder komt met een initiatiefvoorstel het onderdeel Social Return (onder 4.5 van
voornoemde nota) aan te passen en dit onderdeel uit te breiden zodat afspraken in aanbestedingstrajecten
gemaakt worden met opdrachtnemers die daarmee een bijdrage feveren door werkgelegenheid aan te bieden
aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Inleiding

Bij social return maakt de gemeente gebruik van haar positie als opdrachtgever om werkgevers te bewegen
uitkeringsgerechtigden, leerlingen, minder validen of mensen mel een niet-westerse etnisch culturele
achtergrond in te schakelen bij het uitvoeren van overheidsopdrachten door hen een baan of leerwerkstage aan
te bieden. Dit is van toepassing in de sectoren:

s bouw; :

infrastructuur en onderhoud;

groenvoorziening;

zorg;

schoonmaak;

catering.

Per nationale of Eurcpese aanbesteding moet worden bezien of social return kan worden meegenomen als
gunningscriterium.

Beoogd maatschappelijk resultaat
Mensen vanuit een uitkeringsituatie dcor middel van social return naar vaste betaalde baan leiden.

Kader
Nota Inkoopbeleld Gemeente Den Helder 2010.

Argumenten

Secial return is in vele vormen toepasbaar. Bij het toepassen van social return zal de
eigenwaarde/zelfvertrouwen van de cliént omhoog gaan, waardoor deze sneller zal gaan solliciteren. In veel
gevallen leidt social return dan cok tot een (gedeelelijk) vaste baan. Voordee! van deze vorm van social return
{5%) is dat het helder en controleerbaar is; er komen meer cliégnten die een kleinere afstand tot de arbeidsmarkt
krijgen. Minder cliénten die geheel of gedeeltelijk gebruik maken van een uitkering leidt tot tagere kosten voor
de gemeente,
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De Stadspartij Den Helder stelt voor dat wat onder ‘inleiding’ is vermeld over social return aan te vulien zodat bij
de aanbesteding tevens uitgegaan wordt van de volgende elementen:
¢ uitgaan van 5% van de loonsom van de aan te besteden projecten;
¢ ondernemers de mogelijkheid te bieden maatwerk te leveran bij social return waarbij scheling een deel
van de ondersteuning kan ziin;
e pernationale of Europese aanbesteding moet social return worden meegenomen als gunningscriterium.

Maatschappelijk draagviak
De Stadsparti] Den Helder verwacht dat deze aanscherping van het inkoopbeleid het maatschappelijke
draagvlak vergroot. Immers, er worden vanuit de uitkering mensen naar een betaalde baan geleid.

Financiéle consequenties
Het voorstel zelf heeft geen financiéle consequenties. Wel kan worden opgemerkt worden dat door mensen aan
het werk te helpen gemeenten minder mensen van een uitkering hoeft te voorzien.

Communicatie
De burgers worden via de gebruikeliijke media geinformeerd over deze uitbreiding.

Realisatie

Na behandeling van dit initiatiefvoorstel in de commissie Maatschappelifke ontwikkeling van 20 februari 2012
kan besluitvorming plaats vinden in de raadsvergadering van 5 maart 2012. Na overeenkomstige besluitvorming
in de raad dient het college van Burgemeester en Wethouders te handelen volgens de gewijzigde inkoopnota.

Den Helder, 7 februari 2012

Mw, D.E. Pater,
v
rtij Den Helder
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