
¥ Memo 
IR17.0093 

 

Datum: 7 juni 2017 

Aan: Presidium 19 juni 2017 

Van: R. van Kempen-Scheffers, Griffie, Raadscommunicatie 

Onderwerp: Communicatie gemeenteraadsverkiezingen 2018 
 
Inleiding 
Om een goede start te kunnen maken met de voorbereidingen van de gemeenteraadsverkiezingen is in 
2016 per email een inventarisatieronde gedaan bij de fractievoorzitters waaruit de communicatieve 
doelstellingen voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2018 zijn geformuleerd: 
* werven van potentiële volksvertegenwoordigers; 
* jongeren specifiek betrekken; 
* begrip creëren voor het belang van de gemeenteraad; 
 Een stagiair heeft deze specifieke doelstellingen uitwerkt in een communicatieplan voor de verkiezingen.  
 
Probleemstelling 
De laatste jaren daalt de opkomst bij de gemeenteraadsverkiezingen in Den Helder (zie tabel). Met een 
iets hogere opkomst van 47% in 2014 weken wij af van de landelijke trend waarbij de opkomst bij 
verkiezingen dalende is. Toch ligt de opkomst in Den Helder nog steeds flink onder het landelijk 
gemiddelde van 54%.  
 

Jaar Opkomstpercentage 

2002 51% 

2006 48% 

2010 45% 

2014 47% 

 
In zijn algemeenheid kan worden gesteld dat een lage opkomst de legitimiteit van de politiek aantast en 
het moeilijker maakt om draagvlak te verkrijgen voor beleid. Om de stijgende lijn te continueren is in het 
communicatieplan duidelijk uiteengezet welke communicatiemiddelen we kunnen inzetten om bij inwoners 
begrip te creëren voor het belang van de gemeenteraad, en hoe we inwoners kunnen activeren hun stem 
uit te brengen. 
Uit onderzoek is gebleken dat jongeren minder vaak stemmen dan volwassenen. Omdat zij een grote 
groep (nieuwe) stemmers vertegenwoordigen is het belangrijk juist hen specifiek te betrekken bij de 
gemeenteraadsverkiezingen. 
 
Advies uit afstudeerscriptie 
Momenteel wordt er geen communicatie ingezet die specifiek gericht is op jongeren. Uit het onderzoek in 
de afstudeerscriptie blijkt dat inwoners van Den Helder het liefst op informele en toegankelijke wijze 
geïnformeerd willen worden over de gemeenteraad. Daarnaast geeft ruim een derde van de 
ondervraagden uit het onderzoek aan geïnteresseerd te zijn om gemeenteraadslid te worden. 
Op basis van de resultaten van het onderzoek wordt een combinatie van de participatiestrategie en de 
‘word of mouth’ strategie geadviseerd. Hierbij staat meedenken en meeweten centraal alsmede mond-tot-
mond reclame door zowel ambassadeurs, gemeenteraadsleden als Helderse inwoners. 
 
Conclusie en voorstel 
De afstudeerscriptie concentreert zich specifiek op de drie doelstellingen zoals deze door de 
gemeenteraad zijn geformuleerd. Er wordt een tweetal strategieën en een zeer breed aantal opties voor de 
inzet van communicatie instrumenten voorgesteld waaruit een keuze gemaakt dient te worden. Daarnaast 
zijn algemene communicatie instrumenten die specifiek gericht zijn op de verkiezingen niet in deze scriptie 
meegenomen (bijvoorbeeld de Stemwijzer, verkiezingskrant en dergelijke). Uit al deze communicatie 
instrumenten dient een relevante mix gespecificeerd te worden. Een uitdaging die beter en efficiënter kan 
worden aangegaan door samen te werken met de ambtelijke organisatie. Voorgesteld wordt hiertoe een 
werkgroep te vormen die in de basis bestaat uit de communicatieadviseur van de raadsgriffie, een 
communicatieadviseur van het team communicatie (concern), aangevuld met vier raadsleden om het 
proces vorm te geven en te begeleiden. De werkgroep informeert de gemeenteraad door tussenkomst van 
het presidium.  



 
Het presidium wordt voorgesteld: 
Een werkgroep gemeenteraadsverkiezingen samen te stellen, die een middelenmix specificeert uit de  
afstudeerscriptie ‘Gemeente Den Helder, communicatieplan gemeenteraadsverkiezingen 2018’, aangevuld 
met algemene communicatiemiddelen.  
 


