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In aanvulling op de memo inzake raadsrapporteurs, gedateerd 1 mei 2017, wordt u geadviseerd het
onderstaande te betrekken bij uw oordeelsvorming.

Allereerst is het prijzenswaardig dat de afdeling Sociaal Domein (en portefeuillehouder) een concrete
suggestie aan het presidium heeft gedaan om ervaring op te kunnen doen met raadsrapporteurs.
Temeer daar u na de bijeenkomst met de heer Wallage hebt aangegeven dat u positief staat tegenover
deze werkvorm.

In meerdere gemeenten wordt ervaring opgedaan met de inzet van raadsrapporteurs bij
gemeenschappelijke regelingen (GR’en). Dit is veelal ingegeven omdat bij gemeenteraden het gevoel
heerst weinig betrokken te zijn bij de beleidsvorming en —uitvoering door GR’en. De raadsrapporteurs
worden dan betrokken bij overleggen en bestuursvergaderingen van de GR’en zodat zij de gemeenteraad
kunnen adviseren in besluitvorningstrajecten.

Met de inzet van raadsrapporteurs wordt onder meer beoogd een werkverdeling te maken binnen de raad
waardoor er bij raadsleden in het algemeen een lastenverlichting ontstaat. Doordat enkele raadsleden zich
(meer) verdiepen in een specifiek aandachtsveld en hun bevindingen delen met de raad, hoeven niet alle
raadsleden het betreffende aandachtsveld te doorgronden bij de behandeling van voorstellen. Het
daarentegen hierbij niet de bedoeling dat raadsleden taken van de ambtelijke organisatie of het college
van burgemeester en wethouders gaan overnemen.

Het doel van de pilot is ‘het opstellen een breed gedragen kader ten behoeve van beleidsvorming’.

Het lijkt ons niet primair de taak van de raadsrapporteurs om politiek draagvalk te creéren. De bevindingen
van de raadsrapporteurs dienen zodanig aan de raad te worden voorgelegd dat raadsfracties de ruimte
hebben om invulling te geven aan hun politieke voorkeuren. Een nadere duiding van ‘breed gedragen’is
derhalve gewenst.

Als u positief staat tegenover de voorgestelde pilot, wordt u geadviseerd:

1. de ambtelijke organisatie te verzoeken een startdocument op te stellen, waarin in ieder geval het
volgende is opgenomen:

een heldere omschrijving van de probleemstelling;

een heldere opdrachtformulering;

relevante feiten en cijfers (lokaal, regionaal, landelijk);

relevante regelgeving (landelijk, lokaal);

beleidsruimte (inhoudelijk, financieel);

belangrijkste partners;

relevante publicaties, websites, etc.

2. in een volgende vergadering van het presidium, aan de hand van het hiervoor genoemde
startdocument, een besluit te nemen over de voorgestelde pilot;

3. heldere afspraken te maken over de benodigde ambtelijke ondersteuning (inhoudelijk, secretarieel) en
de positie van het college van burgemeester en wethouders in dit kader.



