Beste mensen van de commissie Maatschappelijke Ontwikkeling,

<|--[if isupportLineBreakNewlLine]-->

<!--[endif]-->

Presentatie Graag geven wij, Tineke van der Veer -Jolanda van Duin en studenten
Tanja Boon - Kwen Siahaya, op korte termijn een presentatie aan uw commissie over
loopbanen van jongeren in Den Helder vanuit onze organisatie Dream2Work (was

Doorgeven XL/Plein XL).

Kwen en Tanja, ooit jarenlang voortijdig schoolverlaters zonder startkwalificatie,
vertellen graag aan u waarom het zo belangrijk is dat jongeren meer hulp krijgen in
hun loopbaan. Kwen was "hangjongere"” in een groep die voor overlast zorgde, werd

gezien als kansarm efi door de maatschapplj buitengesloten. Terwijl ze zichzelf zag als
iemand met veel kwaliteit die niet wist hoe ze dat goed naar buiten kon laten komen.

Zij geeft nu als peercoach de workshop die ze zelf zo hard nodig had "communicatieve
vaardigheden" om jongeren te helpen door haar verhaal en training. Ook Tanja verliet
het onderwijs zonder startkwalificatie na moeizame schooljaren. Ze werkte S jaar,
volgde de laatste 2 jaar een schriftelijke mbo en besloot toen om hbo Toegepaste
Psychologie te doen. Ze ontwikkelt nu de training "Keuzes maken in het voortgezet
onderwijs" omdat ze die zelf graag had willen hebben.

Aanjagen maatschappelijke betrokkenheid en gedragsverandering In oktober
2014 dienden wlj een aanvraag voor subsidie in vanuit de organisatie Doorgeven XL
(geen reactie gehad). Inmiddels heten we Dream2Work. Helderse jongeren vonden
een Engelse naam nodig (al vanaf mei 2014). Studenten uit Haarlem ontwikkelden in
december de nleuwe naam en het logo van Dream2Work. En inderdaad, daar
reageren ook onze jongeren enthousiast op. Jongeren zelf weten hoe zij
gedragsverandering bij elkaar kunnen aanjagen én het netwerk daarbij kunnen
betrekken. Zij zetten maatschappelijke betrokkenheid en werk centraal, zie het
organogram dat Haarlemse jongeren maakten n.a.v. de ideeén uit Den Helder.

Doet Den Helder mee? Even op een rij:

1) De jongerendenktank In Den Helder (Plein XL) o.l.v. Tanja bracht in het schooljaar
2012/2013 de eerste wensen van jongeren naar boven (15-26 jaar).

2) In het schooljaar 2013/2014 trokken jongeren o.l.v. Melanie en Nikkie Den Helder
in om nog meer jongeren te vragen naar hun ideeén en wensen en zij ontdekten de
vljf speerpunten van Helderse jongeren en presenteerden deze aan de politiek.
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3) In de zomer 2014 integreerden wij de speerpunten en kantelden naar een
loopbaanorganisatie gebaseerd op wensen van jongeren (o.a. workshops en
jongerenetalage).

4) In het schooljaar 2014/2015 werkten wij met studenten in Haarlem om te
professionaliseren, ult te wisselen en sterker te staan t.o.v. bestaande lokale
organisaties. In februari 2015 gaan we samen verder onder de naam Dream2Work. In
juni 2015 =zullen diverse trainingen, draaiboek voor een event, formats en
stagehandleldingen klaar staan voor gebruik.

Tanja, afgestudeerd Toegepast Psycholoog in juni, wil vanuit Den Helder de regie
nemen in onze regio (i.s.m. Hollands Kroon en Schagen?), met hulp van coach Tineke
en i.s.m. supervisor Jolanda. Wij kunnen alleen in Den Helder in het volgende
schooljaar starten met financiéle ondersteuning vanuit de gemeente. Doet Den Helder
met ons mee?

In de bijlage bieden wij u actuele informatie. Mogen wij bij uw commissie een
presentatie geven?

Met vriendelijke groet,

Jolanda van Duin, voorzitter Dream2Work

Email: Dream2Work Den Helder e.o. , denhelder@dream2work.com

Email: Dream2Work Haarlem e.o., haariem@dream2work.com
Telefoon: 06-12950714
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Loopbaantools voor en door jongeren www.dream2work.com

Haarlem e.o.: haarlem@dream2work.com T 06-85161068
Den Helder e.o.: denhelder@dreamZwork.com T 06-12950714

Peercoaches Inspireren en motiveren

Jongeren zelf zljn de ervaringsdeskundigen. Schoolverlaten, afgestroomd naar een ander
leernlveau, op straat leven, werkzoekend zijn, verkeerde studlekeuzes maken, uitstelien, het
gevoel dat niemand ziet wle je echt bent, geen contact durven maken met bedrijven, voor
jezelf willen beginnen: je bent echt niet de enige die hiermee worstelt.

Studenten met ervaring ontwikkelden de trainingen om vaardigheden te leren dle ze destijds
zelf nodig hadden om verder te komen in hun loopbaan. Ze wisselen daarblj ook hun eigen
ervaringen uit en helpen jongeren om zichtbaar te worden voor werk.

Iedereen is verschillend, ieder verhaal is uniek. Tedereen verdient gelijke kansen om verder te
kunnen komen op de arbeidsmarkt. Het is aan jou of je die kans pakt!

In het schooljaar 2014/2015 ontwikkelen en bieden studenten trainingen dle zij zelf belangrijk
vinden, waarbij op verzoek persoonlijke peercoachlng mogelijk Is.

Tralningen van ervaren jongeren: 21st century skills op de werkvioer

" Communicatle Soclale en communicatieve vaardigheden - verbaal/non-verbaal *) |
Contact leggen met bedrijven (uitstelgedrag omzellen)
Profileren kun je leren *)

Creativiteit Loondienst of zzp / Bijbaan of klussen *)

Ondernemerschap | Ondernemerschapsvaardigheden Inzetten
Netwerken doe je zo!

Persoonlijke ont- | Studiekeuzes maken op basis van ervaring *)
wikkeling Zelfonderzoek — wat zljn mijn kwalitelten? *)
ICT vaardigheden | Nog n.wv.t.

*) Via email nu te boeken. Overige trainingen te boeken vanaf oktober 2015. Vanaf het schooljaar 2015/2016
ontwikkelen studenten extra tralningen.

Intensieve training Op aanvraag verstrekken wlj informatie over de loopbaantraining *Arme of
warme loopbaan”. Via het ENTER plan krijgen jongeren handvatten om zichzelf hun leven lang
te sturen In hun loopbaan: Ervaring, Netwerk, Theorie, Evaluatie en Resultaat. Deze training in
4 x 2 uur, gegeven door de oprichter van Dream2Work supervisor Jolanda van Duln, verbindt
kennls van leren en andernemerschap én praktijkervaringen van jongeren aan elkaar.

Platform van jongeren: profileren op de jongerenetalage

In de loop van 2015 presenteert de jongerenetalage op de website maatschappelijk betrokken
jongeren, die werkervaring hebben opgedaan, vaardigheden hebben ontwikkeld en weten wat
ze willen. We dagen maatschappelijk betrokken bedrijven en particulieren uit om als eerste
deze jongeren aan werk te helpen| Jongeren met goede ideeé&n vinden elkaar ook.

£vent en {ocatle
Event In mei organiseren jongeren in Haarlem een bljeenkomst “keuzes maken In werk”,

met het doel om jongeren te helpen bewuste keuzes te maken en stappen te zetten op weg
naar loondlenst of zzp (klussen/projecten). Uitwisselen met bedrijven, speeddaten met zzp-
ers, een workshop "“Loondienst of ZZP". DIt event kan In de Noordkop volgend schooljaar door
studenten worden georganiseerd. Tweede doel: inventariseren welk vaardigheden zij nodig
hebben om door te pakken. Derde doel: lokaal netwerk bij jongeren betrekken en andersom.

Locatie Tralning en peercoachling is mogelijk op elke locatie In het werkgebled van Den
Helder tot Haarlem of In Den Helder In ons pand In het studentenhuis Prinses Margriet aan de
Binnenhaven 65. In Haarlem zoeken wij naar een vaste |locatie in het centrum.



Het loopbaanorganogram - de route van voortgezet onderwijs naar werk

Maatschappelijke betrokkenheid staat centraal

Vanuit ideeén van jongeren in Den Helder ontwikkelden de studenten uit Haarlem het
loopbaanorgancgram van Dream2Work waarin maatschappelijke betrokkenheid centraal staat.
Vrijwilligerswerk Is een werkervaringsplek waarmee je vaardigheden leert, je kwalitelten
{h)erkent, zlchtbaar wordt voor (net)werk.

Werk is overal

Het organogram maakt jongeren bewust van de mogelijkheden die er zijn. Werk is zowel
betaald als onbetaald, een (blj-)baan, als werkervaringsplek, een klus, opdracht of project. Zo
ontdek je of jij op weg gaat naar een baan of naar zelfstandig ondernemerschap.

Ervaring opdoen kan Ls.m. het voortgezet onderwijs, maatschappelljke organisaties,
bedrijven, politiek, overheid en met behulp van (social) media. Wat kan je nu al ondernemen
tijdens je studle om jezelf in je beroep te ontwikkelen en zichtbaar te worden?
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Studenten werven Afgestudeerde studenten én 3° jaars fulltime studenten Toegepaste
Psychologle staan klaar om de beweging In het schooljaar 2015/2016 door te pakken en verder
aan te jagen. Ze nemen hun rol serieus en gaan voor resultaat, Daarom willen zij vanaf april
de meest ondernemende 1% en 2° jaars studenten Toegepaste Psychologle en Social Work
werven, trainen en in september begeleiden. Samen werkzoekenden werven en doorpakken.

Doet jullle gemeente volgend schooljaar met ons mee?



