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Producten WNK: 

Reeds bestaande producten (2011): 
-Helder Werk Assessment 
-Helder Werk Vervolg 

Nieuwe producten ontwikkeld in 2011 
-Belastbaarheidsonderzoeken (vanaf juli) 
-Project Arbeidsmogelijkheden (vanaf augustus) 
-Directe Bemiddehng (vanaf augustus) 
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Resultaten 2011 

9 3 x Dir. Bemideling: 3 x Uitval (houding/motivatie) 

• 44 x Assessment: 22 x Loonwaarde < 20 % 
18 x Loonwaarde > 20 % 
4 x Uitval (houding/motivatie 

• 21 x Vervolg: 11 x Regulier werk 
10 x Uitval (houding/motivatie) 

• 63 x Belastb.onderz. 23 xwel benutbare mogelijkheden 
24 x geen benutbare mogelijkheden 
16 x no show 
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Overzicht 1 september 2011 - 1 januari 2012 Aantal 

Aantal gevoerde onderzoeken 248 
Completeren GWS 248 
Uitkering beëindigd 60 
Geactiveerd => traject ingezet 89 
Zorg (arbeids ontheffing) 33 
Controle lopend traject (conclusie: voortzetting in 62 
gevallen akkoord) 

66 
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Werken naar Vermogen 
in 

Den Helder 

Bouwstenen voor een 
uitvoeringsmodel 
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• Verdienmodel Partricipatiebudget 
• Doelgroepen 
• Werkgeversbenadering 
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Verdienmodel Participatie-
Budget 

• Terugdringen uitkeringslasten = 
investeren vanuit participatiebudget 

• Publiek/private verdienmodellen 
• Loonwaarde benutten 
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roepen 

• Ontschotting: loonwaarde is leidend 
e Preventie/poortwachter 
• Kort verblijf: tijdelijke uitkering 
• Duurzame arbeidsbeperking: 

loondispensatie 

Voor elkaar... î j 
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• Brede integrale dienstverlening 
• HRM diensten: werving selectie, 
• administratief gemak, detacheren 
• Netwerken verbinden 
• Social Return 
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de keten itie s van n 

• Coördinatiepunt Social Return 
° Inzet Uitzendcombinatie BV 
• Stichting WNK Participatie 
• Casus Vomar 
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Aanmelding: 
• inkomenstoets 
• toegangstoets 

tot WnV 

Exit 
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K 

Diagnose en advies: 
• intake 
• testen 
• praktijk assessment 
• loonwaarde vaststellen 
• doorplaatsing 

Intermediair 
> private 
werkgevers 

Benutten 
Social Return of 
Investment 

Doorleiden 
naar andere 
ketenpartners 

Wijkbedrijf 
?participatie en 
dagbesteding 


