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Commissie 20 februari 2012 

V e r t r e k p u n t : kaderno ta 2012 en d iverse RXB's 

Algemene informatie over het huidige klantenbestand: 
» 1655 klanten 
• 213 jonger dan 27 jaar 
• 647 tussen 27 en 45 jaar 
• 531 tussen 45 en 57,5 jaar 
" 264 ouder dan 57,5 jaar 
o 523 klanten wonen in Nieuw Den Helder 
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Start team Werk 
- Tijdelijk 3,45 fte (is 55%) 
o Vast 2,67 fte (is 45%) 

2. Verschuiving van rechtmatigheid naar doelmatigheid aan de 
poort 

3. Doelgroepkeuze 
4. Doorlichting bestand; de "kaartenbak" inzichtelijk maken 
5. Afspraken met ketenpartners 
6. Start pilot SZeebra 
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anuari 2012 

Verordeningen aangescherpte WWB, vastgesteld op 19-12-2011 
2. Poort verder ontwikkeld 

° Minder gesprekken 
" Meer meldingen, snellere doorleiding, efficiëntere werkwijze 

3. Zoektijd voor jongeren tot en met 26 jaar 
4. Stand van zaken doorlichting kaartenbak 
5. Resultaten SZeebra 
6. Invoering huishoudtoets: alle klanten in het vizier / brief 

verzonden 
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Per 1 januari gestart 

« 39 jongeren hebben zich gemefd 
° 16 zien af van aanvraag of hebben een gezinsinkomen boven de 
o norm of komen in aanmerking voor een voorliggende voorziening. 
» 17 hebben de zoektermijn gekregen 
«> 6 hebben geen zoektermijn gekregen (blijf van mijn li jf-klant of 

verblijf in inrichting) 

Van de 17 met een zoektermijn van 4 weken, is tot op heden 
nog niemand ingestroomd. 

Doorlichten k lan tenbes tand 
579 klanten nader onderzocht 

o 81 uitkeringen (reeds) beëindigd 
• 54 directe bemiddeling 
o 8 Vakwerk 
• 58 overige trajecten 
« 68 medisch onderzoek 
• 310 klanten zijn vrijgesteld van de arbeidsplicht wegens medische 

en psychische problemen 

Conclusie: 53% van de onderzochte dossiers is op dit moment niet 
bemiddelbaar / inzetbaar vanwege medische en psychische 
problemen V" 
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Pilot SZeebra 
50 klanten gesproken 

« 2 hebben een hoger opleidingsniveau genoten (HBO/WO) 
» 14 hebben een middelbaar opleidingsniveau genoten (MBO) 
» 34 hebben een lager of geen (erkend) opleidingsniveau genoten 

* 36 van de gesproken klanten hebben een zorgtaak voor kinderen 

" 17 klanten hebben een medische belemmering, maar bij 15 
hiervan is ingeschat dat ze desondanks wel aan het werk kunnen. 

As Den! leider 

door nchti Conc ot usae P en 9 

Conclusie: 
• Meer dan de helft heeft medische / psychische belemmeringen, 

maar een gedeelte kan desondanks toch aan het werk. 
» De zorgtaak en een laag opleidingsniveau lijken ook een 

belemmering bij het vinden van werk. 
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W doen? af g aa n we no 

1. Aanleveren klanten voor project Nieuw Den Helder 
2. Diverse trajecten van reïntegratiebedrijven (in 1ste deel gemeld) 
3. Nieuwsbrief / oproep huis-aan-huiskrant 
4. Verdere uitrol SZeebra (meer zelfwerkzaamheid klanten) 
5. Overleg met ondernemers om klanten te plaatsen 
6. Inkijkpilot werkgevers 
7. Zoektijd uitbreiden voor alleenstaanden tot 45 jaar ingaande 1 

april 2012 
8. Social Return 
9. Kaartenbak is uiterlijk 1 ju l i 2012 compleet in profiel 
10. "Uitkeringsaanstelling" voor bepaalde periode opstarten 
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1. Samenwerking in de regio op Sociaal Domein 
2. Opbouw en besteding W-deel (rïjksgeld bestemd voor reïntegratie) 
3. Herstructurering Noorderkwartier als beschutte werkplaats 
4. Wet werken naar vermogen per 1-1-2013 (incl. loondispensatie, 

Wajong) 
5. Andere organisatie / type medewerker (HR-medewerker) 
6. Transitie AWBZ 2014 en Jeugdzorg 2016 
7. 5,3 miljoen bezuiniging 

Jf *Drn°Hcti!cr 

l ^ " ^ 10 

5 



r 

Ontwik 
Budget 

kelBrag W-deel 

2009 9.632.261 
2010 8.656.303 
2011 6.844.730 
2012 3.171.425 
2013 2.800.000 

o Besteding gelden voor werkgerelateerde activiteiten (50%) 
« Sociale activering via andere betaalkanalen waaronder 

Wmo (50%) 
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