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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Inhoud presentatie

1. Het nationale bestel: aanleiding, missie & visie, doel, strategische thema’s en
inrichting.

2. Regionale eenheid Noord-Holland: inrichting, geografische indeling, robuuste
basisteams.

3. Sturing en lokale verankering: beleidsplan 2013-2014, integraal veiligheidsplan,
driehoek.

4. \Vragen?
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Eén nationaal korps met elf operationele eenheden

en één eenheid beg;u'oar 1g

Tien regionale eenheden
Noord-Nederland
Oost-Nederland
Midden-Nederland
Noord-Holland
Amsterdam

Den Haag
Rotterdam
Zeeland-West-Brabant |
Oost-Brabant 1 :
10 Limburg "“} :
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11 Landelijke Eenheid
12 Eenheid bedrijfsvoeri
(Politiedienstencentr
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Waarom Nationale Politie?

¢ Maatschappelijke en technologische ontwikkelingen stellen hogere eisen aan het
politiewerk.

¢ De ‘optelsom’ van 26 korpsen leidt onvoldoende tot doelmatigheid, doeltreffendheid en
professionaliteit.

¢ Daarom bundeling van mensen en middelen in één organisatie.
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Missie en visie van Nationale Politie

¢ Onveranderd is de politie waakzaam en dienstbaar aan de waarden van de rechtsstaat.

¢ De politie wordt gevraagd te beschermen, begrenzen of te bekrachtigen.
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Zes 1dentiteitskenmerken

De visie is vervat in zes identiteitskenmerken:

¢

&

&

Wij zijn een politie die vertrouwen wekt door de wijze waarop wij resultaten bereiken en
een bijdrage leveren aan veiligheid;

Wij zijn een politie die onder alle omstandigheden alert en slagvaardig optreedt;

Wij zijn een politie die betrokken en daadkrachtig de helpende hand biedt, de-
escalerend werkt en zo nodig gebruikmaakt van geweld;

Wij zijn een politie die intensief samenwerkt met burgers en partners, vanuit
betrokkenheid en wederkerigheid, en die informatie deelt;

Wij zijn een politie die vertrouwt op haar professionals, en die leert en innoveert;
Wij zijn één korps: lokaal verankerd, maar nationaal en internationaal verbonden.
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Kernwaarden

Integer

Betrouwbaar

Moedig

Verbindend
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Hoofddoel Nationale Politie

Het hoofddoel van Nationale Politie ‘Bijdragen aan een veiliger Nederland’ bestaat uit drie
strategische doelen:

¢ Het verbeteren van de prestaties van de politie;
¢ Het vergroten van de legitimiteit van en het vertrouwen in de politie;
¢ Het functioneren als eenheid.
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Regionale eenheid Noord—Holland

10 basisteams in 3 districten

p@l_ ITIE REGIONALE EENHEID 4: NOORD-HOLLAND

District A District B District C

Team A1 Team B1 Team C1

Team A2 Team B2 Team C2
A4

Inrichting regionale eenheid Noord-Holland

«waakzaaim en dienstbaar»

* Kwartiermaker Nationale Politie
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Regionale eenheid

Leiding regionale
eenheid

Staf

Dienst Regionaal : . Dienst Regionale Dienst Regionale . .
- ; Dienst Regionale . ) Dienst Regionale
District Operationeel Informatie Operationele . .
Recherche . . Bedrijfsvoering
Centrum Organisatie Samenwerking
Basisteam
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

10 robuuste teams

District Noord-Holland District Zaanstreek -Waterland
Noord
Team 1: Den Helder Team 5: Zaanstad
Texel Wormerland
Schagen Oostzaan
Zijpe
Harenkarspel Team 6: Purmerend
Landsmeer
Team 2: Alkmaar Beemster
Castricum Edam-Volendam
Heiloo Zeevang
Bergen Waterland
Schermer
Graft-de Rijp

Team 3: Hoorn
Drechterland
Stede Broec
Medemblik
Enkhuizen
Opmeer

Team 4: Heerhugowaard
Langedijk
Koggenland
Hollands Kroon

District Kennemerland

Team 7: Velsen
Heemskerk
Uitgeest
Beverwijk

Team 8: Haarlem

Team 9: Heemstede
Bloemendaal
Zandvoort

Team 10: Haarlemermeer
Haarlemmerliede &
Spaarnwoude
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Strategische thema’s: richting aan de visie

Operatie

1. Robuuste basisteams

2. 1 concept dienstverlening

3. Slagkracht om de opsporing te vergroten

4. Allianties met partners

5. Collectieve aanpak High Impact Crime en
ondermijning

6. Op- en afschalen

o

10.

Uitbouwen van de heterdaadkracht
Briefing en debriefing

Versterken interventiekracht op fysieke en
virtuele infrastructuur

Internationalisering
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Operationeel doel: Basisteams robuust en

multidisciplinair

Thema 1. Robuuste basisteams

Kern: stevige lokale verankering en ruimte voor de professional
Basisteam fundament van de politie

Het basisteam voert alle basispolitietaken uit

Het basisteam werkt probleemgericht, in netwerken

Stevig lokaal verankerd door aanpak samen met partners

Op lokaal niveau één herkenbare en aanspreekbare politiefunctionaris voor elke
burgemeester en officier van justitie

S & & & & & &
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Kerntaken basisteams

&

Gebiedsgebonden en probleemgericht werken, netwerken (wijkzorg).
Toezicht en handhaving van wet- en regelgeving (inclusief verkeer, vreemdelingen en
milieu).

Verlenen van noodhulp.

Opsporing (afhandeling van veel voorkomende criminaliteit).

Intake (receptiefunctie, opvang publiek, opnemen aangiften).
Aanpakken jeugdproblematiek.

Horecatoezicht.

Toezicht evenementen.

Aanpakken Huiselijk geweld.

Uitvoeren van dierenpolitietaken.

Uitvoeren executietaken.

Uitvoeren korpscheftaken.

Uitvoeren milieutaken.

Slachtofferzorg.

&
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

3. Sturing en lokale verankering

¢ Centrale vraag: Hoe vindt de sturing en lokale verankering plaats?

¢ Regionaal beleidsplan
¢ Lokaal integraal veiligheidsplan
¢ Driehoek
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Beleidsplan 2013-2014
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Wat is het beleidsplan?

¢ Instrument om te sturen op veiligheid op eenheidsniveau, lokale vertaling vindt op teamniveau
plaats.

¢ Beleidsplan overbruggingsperiode 2013-2014, daarna aansluiting op verkiezing
gemeenteraden

¢ Bevat de volgende elementen:

— analyse van de veiligheidsproblematiek in de regio

—  prioriteiten op basis van:
+ lokale integrale veiligheidsbeleid
* Dbeleid van het openbaar ministerie op het terrein van strafrechtelijke handhaving
* bovenlokale veiligheidsvraagstukken
+ landelijke doelstellingen van de minister van Veiligheid en Justitie

— activiteiten van politie m.b.t. crisisbeheersing

— verdeling van de operationele sterkte over de onderdelen in de regio
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Wat zijn de regionale thema’s?

De regionale prioriteiten in Noord-Holland voor de periode 2013-2014:

¢ jeugdcriminaliteit en overlast;

¢ woninginbraken;

¢ geweld (waaronder huiselijk geweld, uitgaansgeweld en geweld tegen
werknemers met een publieke taak);

overvallen en straatroof en

¢ ondermijning/aanpak georganiseerde criminaliteit.

&
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Voorbeelden van lokale prioriteiten

-

4
¢ Bedrijventerreinen en winkelgebieden #
¢ Horeca(overlast) -~ <

Yo
¢ Evenementen l >~
¢ Verkeersveiligheid s I
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Vervolgproces Beleidsplan

¢ Behandeling in gemeenteraden

¢ Vaststelling beleidsplan door burgemeesters en hoofdofficier van
Justitie
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KWARTIERMAKER NATIONALE POLITIE

Hoe kunnen de gemeenten verder sturen op de

politie?

Goede veiligheidsanalyse

Een integraal veiligheidsplan (IVP) met duidelijke prioriteiten
Integraal uitvoeringsprogrammal/jaarplan

Monitoring, bijsturing en verantwoording in de driehoek

Hw NP
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