
 

 

SOCIAL RETURN  

EEN INITIATIEFVOORSTEL  VAN DE 

STADSPARTIJ DEN HELDER 

 

Presentatie Daniëlle Pater 

 Den Helder 20 februari 2012 Raadscommissie Maatschappelijke 

Ontwikkeling 

 

Aan de slag met Social Return, 

het verbinden van mens & 

kennis 
 



 

WAT HOUDT SOCIAL RETURN IN? 

 
    Social Return houdt in dat een opdrachtgever, 

zoals de gemeente, contractueel sociale 

voorwaarden stelt aan een opdrachtnemer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Waarom social return? 

De gemeente Den Helder is een duurzame gemeente ook qua 

inkopen.  



 

HET DOEL 

 
    Mensen vanuit een uitkeringsituatie 

door middel van Social Return naar een 

vaste betaalde baan leiden. 

 

                            De doelgroep 

-  Uitkeringsgerechtigden 

-  Minder validen 

-  Leerlingen 

-  Mensen met een niet - westerse 

etnische culturele achtergrond  

 
 



 

VOORWAARDEN VAN SLAGEN VOOR 

SOCIAL RETURN 

 
 

 

 

 

 

 

 

-  kansen vergroten en optimaal 

benutten 

-  talenten herkennen en 



 

WET WERKEN NAAR VERMOGEN  

 
    Met de komst van de WWNV gaat de 

huidige regeling voor de onderkant van 

de arbeidsmarkt flink op de schop. 

 

 

 

    

 

   Ook bij de clienten zal een andere 

denkwijze moeten plaatsvinden. 

 
 



 

DE AANVULLENDE ELEMENTEN 

 
-  uitgaan van 5% van de loonsom, van de 

aan te besteden projecten 

 

 

 

-  ondernemers de mogelijkheid te bieden 

maatwerk te leveren bij Social Return, 

waarbij                                                     

scholing een deel van de ondersteuning 

kan zijn 

- per nationale of Europese aanbesteding 

moet Social Return worden 

meegenomen als gunningscriterium 



 

TOT SLOT EEN CITAAT VAN MAARTEN 

VAN SANTVOORT 

 

  "Met behulp van reïntegratietrajecten 

keren medewerkers terug in het 

arbeidsproces en in de eigen organisatie 

en bij vaste dienstverlenende partners 

werken personen met een 

arbeidsbeperking".  

 

Het is een kwestie van slim schakelen en 

koppelen. 

                           Doet u mee? 

 


