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3.8 Vestigingsklimaat

Werkgelegenheid is essentieel voor onze stad, vooral een stijging hiervan. Het vestigingsklimaat van
Den Helder is in meer algemene zin afhankelijk van bereikbaarheid, de toekomst van de haven en de
stedelijke vernieuwing en stadspromotie. In andere onderdelen van dit Helders Akkoord zijn daarover
belangrijke afspraken gemaakt.

Het vestigingsklimaat kent indirect ook een relatie met het faciliteren van onze ondernemers. Van
belang is dat initiatieven van ondernemers benaderd worden vanuit het principe ‘ja, mits’ zeker als
het gaat om nieuwbouw en/of uitbreiding. Bijvoorbeeld waar het gaat om het toetsen van plannen
aan een beeldkwaliteitsplan. De Adviescommissie Ruimtelijke Kwaliteit wordt afgeschaft.

Ondernemers mogen niet lang wachten op een antwoord, te vaak worden plannen nu afgewezen en

(dure en dus onhaalbare) aanpassingen voorgesteld. Dat willen we naar de toekomst anders, beter
en sneller doen.
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