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Samen staan we sterk

v Wij verzorgen een integrale toegang met een brede uitvraag.
v' Eén systeem (en big data) helpt ons om efficiént te werken.

v Wijkgericht werken maakt dat wij ons begeven in en zicht hebben op
natuurlijke vindplaatsen.

v' Onze vakspecialisten weten waar zij het over hebben.

v Wij werken doelmatig zonder dat wij de rechtmatigheid uit het oog
verliezen. Jeugd

Zorg (wmo) Participatie




Programma zorgzame gemeente

Belangrijkste ontwikkelingen en trends:

v Jongeren hebben vaker problemen (schooluitval, overlast) dan
jongeren elders in Nederland.

v Het aantal inwoners met een laag inkomen is hoog in vergelijking
met andere gemeenten.

v" Onze inwoners kampen vaker dan elders met multi-problematiek.
v Den Helder kent veel werkgevers met moeilijk vervulbare vacatures.

v De vraag naar zorg neemt toe door vergrijzing en tegelijkertijd blijven
mensen langer thuis wonen.

v De vraag naar mantelzorg neemt toe, waardoor overbelasting van
mantelzorgers dreigt.

v Het percentage inwoners dat zich eenzaam voelt is hoog in
vergelijking tot andere gemeenten.




Programma zorgzame gemeente

Doelen:

1. Minder jongeren zijn er in Den Helder aangewezen op
jeugdhulpverlening.

2. Het aantal inwoners met problematische schulden in Den Helder is
afgenomen en minder inwoners leven in armoede.

3. Den Helder telt minder werklozen en minder bijstandsgerechtigden.

4. De zorg voor kwetsbare inwoners is doelmatiger en speelt meer in
op hun (zorg)behoefte
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Bemiddeling

v In 2018 zijn de bijstandsgerechtigden met een relatief korte afstand
tot de arbeidsmarkt bemiddeld naar betaalde arbeid.

v In 2019 is de focus verschoven naar de groep die een langere route
naar de arbeidsmarkt heeft af te leggen waardoor bemiddeling een
langere periode in beslag neemt.




Verbinding arbeidsmarkt

Team Participatie zoekt op actieve wijze verbinding met werkgevers

v Door begeleiding van bijstandsgerechtigden bij sollicitatiegesprekken
v Het actief benaderen van werkgevers opzoek naar vacatures.







Voortgang bezuinigingsopgave 2019

Aandeel bezuinigingen 2019:

Inzet van POH’ers Jeugd bij huisartsen € 113.500
Inzet van gezinscoaches in multi-probleem gezinnen € 100.000
10% korting op subsidies € 191.506
100% korting op subsidies € 162.632

Totale bezuiniging jeugd 2019 : € 567.638




Voortgang inzet van POH Jeugd bij
huisartsen

De inzet van praktijkondersteuners in huisartsenpraktijken voor Jeugd:

v" Wij hebben een maatwerktraject vastgesteld waarin drie
praktijkondersteuners actief zijn binnen zowel een huisartsenpraktijk als
binnen team Jeugd en Gezin van de gemeente Den Helder. Zodoende
werken we integraal samen met huisartsen, organiseren wij snellere en betere
toegang tot de jeugdhulpverlening, creeren we grip op de instroom (vanuit de
huisartsenpraktijk) en streven wij naar een afname van onnodig dure
verwijzingen.

*In juli ‘19 gaat de samenwerking van start.




Voortgang inzet van coaches bij
multi-probleemgezinnen

We signaleren (landelijk, maar ook binnen onze gemeente) dat er gezinnen zijn
waarin problematiek van generatie op generatie wordt doorgegeven, terwijl er
veel hulpverlening betrokken is. Wij zien het als een uitdaging (en opgave) dit
proces te doorbreken en positief te beinvlioeden.

Wij werken aan:

v' Herstel van het normale leven: een experiment waarin we met 10 multi-
probleem gezinnen op een innovatieve wijze aan het werk gaan.

v" Minder hulpverleners
v" Meer tijd voor het gezin en gericht op resultaat.
Start: 3¢ kwartaal 2019




Voortgang korting op en beeindiging van
subsidies

v We hebben met alle partijen financiéle en inhoudelijke afspraken gemaakt die
erop gericht zijn de maatschappelijke impact zo klein mogelijk te houden.

v' We voorzien dat nog meer korten op subsidies de instroom naar de jeugdhulp
niet ten goede komt.







Bezuinigingsopgave Zorg 2019

Lagere inzet bijzondere bijstand 150.000
Afschaffen Meedoen regeling 368.500
15% besparing op wettelijke taken 210.000

Verminderen deel eigen risico CER 200.000
Stimuleren PGB's in plaats van ZIN 40.000

Invoeren vergoeding GPK 10.000
10% korting op subsidies 144.833
100% korting op subsidies 10.000

Totale bezuinigingen Team ZorqQ: €1.133.333




Voortgang bezuinigingsopgave 2019

v' Lagere inzet bijzondere bijstand loopt gehele jaar en wordt
gemonitord

v Afschaffen meedoen regeling is gerealiseerd

v 15% besparing wettelijke taken is gerealiseerd

v Verminderen deel eigen risico CER is gerealiseerd

v’ Stimuleren Persoons Gebonden Budget loopt gehele jaar

v" Invoeren vergoeding gehandicaptenparkeerkaart gerealiseerd
v 10% korting op subsidies gerealiseerd

v 100% korting op subsidies deels gerealiseerd daar er
afbouwregelingen getroffen moesten worden. Daar het besluit nov
2018 is genomen en voor diverse organisaties niet haalbaar was
voor 1 januari 2019




Huidige stand van zaken

v Momenteel wordt er hard gewerkt aan het wegwerken van ontstane
achterstanden met behulp van een achterstanden pool.

v' Ook wordt er actief aansluiting gezocht met de gebiedsgerichte
aanpak/wijkgericht werken en het ketenhuis. Team zorg is ingedeeld
op wijkniveau en sluit aan bij diverse samenwerking verbanden en
projecten.




