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Aantal uitkeringen in 2018 per maand
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Divosa Benchmark
Werk & Inkomen




Divosa Benchmark Werk & Inkomen:

- Er zijn 244 deelnemende organisaties;

- Deze 244 organisaties vertegenwoordigen 85 % van het
bijstandsvolume;

- In deze presentatie wordt Den Helder vergeleken met:
- Provincie Noord-Holland;

- Vergelijkbare gemeenten naar grootteklasse (aantal inwoners) en
bijstandsdichtheid (percentage inwoners met een bijstandsuitkering);

- Landelijk gemiddelde.




Ontwikkeling BUIG-budget
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Instroompercentage (trend)
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Uitstroompercentage (trend)
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Uitstroom naar verblijfsduur
gemiddeld over 12 maanden

- Den Helder Noord-Holland Grootteklasse/Volume Alle organisaties

0-3 maanden

3-6 maanden 10,4 10,8 12,5 11,9
6-12 maanden 13,2 15,4 16,1 15,7
12-24 maanden 17,8 16,9 18,6 18,3
24-36 maanden 15,5 11,3 10,1 11,1

> 36 maanden 27,0 27,2 25,2







De Helderse minderjarigen in beeld

Leerpllchtwet _ 2017 2018

*We rekenen normaliter in schooljaren. 2017 kenmerkt zich door veel verzuim ivm
ziekmeldingen

Minderjarigen met [z 1633 1634
een beschikking

Aantal 1584 2745 2375

hulptrajecten

(zorgaanbieders)

*De zorgkosten voor Jeugd zijn in 2017 en 2018 nagenoegq gelijk gebleven. De
gegevens van 2016 waren incompleet, omdat ons systeem toentertijd nog
onvoldoende goed was ingericht.




Voortgang van de bezuinigingsopgave

2019
Aandeel bezuinigingen 2019:
Inzet van POH’ers Jeugd bij huisartsen € 113.500
Inzet van gezinscoaches in multiprobleemgezinnen € 100.000
10% korting op subsidies € 191.506

100% korting op subsidies (Parlan en MEE&DeW) € 162.632

Totale bezuiniging jeugd 2019 : € 567.638




Voortgang
Inzet van POH’ers Jeugd bij huisartsen

De inzet van praktijkondersteuners in huisartsenpraktijken voor Jeugd:

v Op dit moment doen we onderzoek naar de wijze waarop we de samenwerking met
huisartsen effectief organiseren. We stellen in Q2 een maatwerktraject vast waarin twee
praktijkondersteuners actief zijn binnen zowel een huisartsenpraktijk als binnen team Jeugd
en Gezin. Zodoende werken we integraal samen met huisartsen, organiseren wij snellere en
betere toegang tot de jeugdhulpverlening, creéren we grip op de instroom (vanuit de
huisartsenpraktijk) en streven wij naar een afname van onnodig dure verwijzingen.

Start: Q3




Voortgang
Inzet van coaches in multiprobleemgezinnen

We signaleren (landelijk, maar ook binnen onze gemeente) dat er gezinnen zijn waarin
problematiek van generatie op generatie wordt doorgegeven, terwijl er veel hulpverlening

betrokken is. Wij zien het als een uitdaging (en opgave) dit proces te doorbreken en positief te
beinvioeden.

Het innovatietraject KICK gaat ons in maart 2019 twee business cases opleveren, te noemen:

1. Meten = Weten: Wat hebben wij nodig om de effecten van ingezette zorg te meten?
Presentatie 18 maart

2. Herstel van het normale leven: een experiment waarin we met 10 multiprobleemgezinnen op
een innovatieve wijze aan het werk gaan. Minder hulpverleners, meer tijd voor het gezin en
gericht op resultaat.

Start: Q3




Voortgang
Korting op en beéindiging van subsidies

v" We hebben met alle partijen financiéle en inhoudelijke afspraken gemaakt die
erop gericht zijn de maatschappelijke impact zo klein mogelijk te houden. We
voorzien dat nog meer korten op subsidies er niet toe leidt dat de instroom
naar de jeugdhulp vermindert.




Team Zorg




ngsopgave Zorg 2019

Lagere inzet bijzondere bijstand 150.000
Afschaffen Meedoen regeling 368.500
15% besparing op wettelijke taken 210.000
Verminderen deel eigen risico CER 200.000
Stimuleren PGB's in plaats van ZIN 40.000
Invoeren vergoeding sub

gehandicaptenparkeerkaart 10.000
10% korting op subsidies 144.833
100% korting op subsidies 10.000

TOTALE BEZUINIGINGEN ZORG : 1.133.333




Voortgang bezuinigingsopgave 2019

v' Lagere inzet bijzondere bijstand loopt gehele jaar en wordt
gemonitord

v Afschaffen meedoen regeling is gerealiseerd

v 15% besparing wettelijke taken is gerealiseerd

v Verminderen deel eigen risico CER is gerealiseerd
v’ Stimuleren PGB’s loopt gehele jaar

v Invoeren vergoeding GPK gerealiseerd

v 10% korting op subsidies gerealiseerd

v 100% korting op subsidies voor 50 % gerealiseerd daar er 1
afoouwregeling getroffen moest worden.




