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Aanbieden Kadernota Cocensus 2019

Geacht College,

Hierbij bieden wij u de Kadernota 2019 van de Gemeenschappelijke Regeling Cocensus aan. Deze
Kadernota is vastgesteld in de vergadering van het Dagelijks Bestuur Cocensus van 9 maart 2018.

Conform Artikel 18, vijfde lid, van de Gemeenschappelijke Regeling Cocensus 2015 verzoeken wij u
om de Kadernota 2019 aan te bieden aan uw gemeenteraad. De gemeenteraden van de
deelnemende gemeenten kunnen omtrent de Kadernota 2019 van Cocensus hun gevoelens doen
blijken. De Kadernota 2019 zal in de vergadering van het Algemeen Bestuur Cocensus van 27 juni

2018 vastgesteld worden.

Hoogachtend,

G.G.J. Schipper
Directeur Cocensus
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Kadernota 2019 - 2023
Begroting 2019
Meerjarenperspectief 2020-2023
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Inleiding

Voor u ligt de Kadernota 2019-2023 van deGemeenschappelijke Regeling Cocensus (Cocensus). De
Begroting 2019 en het meerjarenperspectief 2020-2023 maken onderdeel uit van de Kademota 2019-
2023,

In de Kadernota worden de algemene, financiéle en beleidsmatige kaders voor de begroting 2019 en
het meerjarenperspectief 2020-2023 gepresenteerd.

Deze Kadernota is als volgt opgebouwd:

1. Richtlijnen

2. Algemeen

3. Wettelijke ontwikkelingen die invioed hebben op Cocensus
4. Beleidsinhoudelijke ontwikkelingen

5 Organisatorische ontwikkelingen

6. Financiéle ontwikkelingen

7. Financieel meerjarenperspectief

1. De richtlijnen

Wij presenteren ueen sluitende begroting waarbij een aantal richtlijnen in acht zijn genomen.

Uitgangspunten begroting 2019

In algemene zinwordt bijhetsamenstellen van de begroting 2019, endaarmee ook bij het
meerjarenperspectief, rekening gehouden met deprognose gericht opdeontwikkeling binnen de
formatie, de daaraan te koppelen loonsom, deraming van materiéle uitgaven, investeringen en
kapitaallasten. Voor wat betreft het vaststellen van de hoogte van de prijscompensatie en voor het
beeld van de loonontwikkeling is gebruik gemaakt van de CBP Notitie "actualisatie middellange termijn
verkenning" 2018-2022 gepubliceerd op 27 oktober 2017. Tot slot wordt de jaarlijkse bijdrage van de
deelnemende gemeenten nog bijgesteld met het accres.

Prijscompensatie

In deCPB notitie van oktober 2017 zijn dekerngegevens voor Nederland opgenomen. Voor 2019
voorspelt het Centraal Plan Bureau dat deconsumentenprijsindex (hiep) 2,896 hoger ligt dan het
voorgaande jaar.

Loonontwikkeling

Voor het vaststellen van de loonontwikkeling is gekeken naar gemaakte afspraken zoals opgenomen
in het akkoord van Qoktober 2017. Hieruit vioeit een loonsverhoging van 1,596 per 1januari 2018 en
een stijging van de 1KB per 1juli 2018 met 0,2596. Verder wordt rekening gehouden met de door het
CPB gepubliceerde cijfers voor deperiode 2019-2023 (Actualisatie Middellangetermijnverkenning
2018-2021), waarin een stijging van 3,596 per 1januari 2019 wordt voorzien.

Gewogen gemiddelde

Voor het begrotingsjaar 2019 isvoor de bijdragen aan de gemeenschappelijke regeling een gewogen
percentage vastgesteld van 3,2396. Dit percentage isopgebouwd uit een verwachte loonkostenstijging
3,596 en een materiele kostenstijging van 2,896. Gelet op de huidige salarislasten telt in de weging het
looncomponent voor 6296 en het materiele component voor 3896 mee.



