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Samenvatting:

Als bijlage vindt u de startnotitie vrijwilligersbeleid, directe aanleiding voor deze startnotitie is het aflopen van de
huidige nota vrijwilligersbeleid Gemeente Den Helder 2007-2010. In de startnotitie wordt aangegeven op welke
wijze de Gemeente Den Helder uitvoering wenst te geven aan het tot stand brengen van de Nota Vrijwilligerswerk
2011 - 2014 en het nieuwe beleid voor de aankomende vier jaar.

Gevraagd besluit:
De startnotitie vrijwilligerswerk ter bespreking onder de aandacht brengen van de raadscommissie MO
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Inleiding

Als bijlage vindt u de startnotitie vrijwilligersbeleid, directe aanfeiding voor deze startnotitie is het aflopen van de
huidige nota vrijwilligersbeleid Gemeente Den Helder 2007-2010. In de startnotitie wordt aangegeven op welke
wijze de Gemeente Den Helder uitvoering wenst te geven aan het tot stand brengen van de Nota
Vrijwilligerswerk 2011 — 2014 en het nieuwe beleid voor de aankomende vier jaar.

Becogd maatschappelijk resultaat

« Een substantiéle vermindering van de regelgeving voor vrijwillige inzet.

¢ Een substantigle toename van het aantal vrijwilligers, met name participatie van allochtonen.

« FEen toename van het aantal jongere vrijwilligers die nu en in de toekomst een maatschappelijke stage
lopen. Tenslotte is de maatschappelijke stagiair van nu de vrijwilliger van de toekomst.

« Een optimale integrale interne gemeentelijke afstemming van vraagstukken en initiatieven tussen de
diverse gemeentelijke diensten die te maken hebben met vrijwilligers en vrijwilligerswerk,

» Een duurzame en verbindende samenwerking tussen bedrijven, vrijwilligers en maatschappelike
organisaties ter versterking van de sociale samenhang tussen individuen en groepen om de
leefbaarheid in buurten en wijken te vergroten.

s Dat inwoners worden ondersteund bij het bereiken van een bepaalde mate van economische
zelfredzaamheid en dat zij geprikkeid worden tot het zetten van stappen op de maatschappelijke ladder.

« Dat perscnen zonder arbeidsmarktperspectief die deelnemen aan een re-integratietraject een
praktijkcomponent {vrijwilligerswerk en/of dagbesteding) wordt aangeboden.

+ Sluitende keten sociale activering en maatschappelijke stages (MaS)

Kader
in 2007 is de eerste Nota vrijwilligersheleid Gemeente Den Helder 2007 — 2010 verschenen. Met de komst van

de WMO (1 januari 2007) heeft de ondersteuning van vrijwilligers een wettelijke basis gekregen. In de WMQ
staat dat gemeenten het werk van vrijwilligers en mantelzorgers moeten ondersteunen. Coalitieprogramma
2010 - 2014; Kwaliteitsverbetering WMO nastreven doar een integraal en samenhangend participatiebeleid
waarin we een niveau van redzaamheid realiseren voor mensen {of doelgroepen) met een achterstand of een
beperking opdat zij van daaruit zelfstandig verder kunnen en kunnen meedoen aan de samenleving. Het goed
functioneren van mantelzorgers, vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties is hierbij onmisbaar. Het gemeentelijk
beleid dient de continuiteit hiervoor te stimuleren, faciliteren en ondersteunen.

Argumenten
De gemeente heeft van de wetgever de verantwoordelijkheid en verplichting gekregen om het werk van
vrijwilligers en mantelzorgers te ondersteunen. Deze wettelike taken zijn dwingend en verplichten gemeenten

tot het ontwikkelen en uitvoeren van beleid.

Maatschappelijk draagviak

Eris een groot maatschappelijk draagvlak voor het vrijwilligerswerk in de Gemeente Den Helder
Vrijwilligers en hun organisaties leveren een grote bijdrage aan de leefbaarheid van de samenleving. Het is
daarom belangrijk het vrijwilligerswerk te ondersteunen, te stimuleren en verder te versterken.

Financiéle consequenties

Voor het jaar 2011 heeft de gemeente volgende middelen beschikbaar gesteld:

St. De Wering ontvangt een bedrag van € 104.161 ten behoeve van het ontwikkelen en in stand houden van de
Vrijwilligerscentrale. Tevens ontvangt De Wering extra middelen van € 67.826 voor het ontwikkelen van een
infrastructuur (in samenwerking met Scholen aan Zee) ten behoeve van de Maatschappelijke stages (MaS).
Daarnaast kennen we (op aanvraag) aan organisaties een klein bedrag toe voor deskundigheidsbevordering,
hiervoor hebben we een bedrag beschikbaar van € 34.741. Als laatste heeft de gemeente voor alle
organisaties een secundaire verzekering afgeslaten (bij de Reatsheren van Orde) voor alle vrijwilligers die in
georganiseerd verband vrijwilligerswerk verrichten. Hiervoor is jaarlijks een bedrag van € 14.000 beschikbaar.

Communicatie

Persbericht;
Nee
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Realisatie
De startnotitie vrijwilligerswerk is het startmoment van de realisatie van de nota vrijwilligerswerk 2011 - 2014 en
het nieuwe beleid vrijwilligerswerk voor de aankomende vier jaar.
De startnotitie gaat ter bespreking naar de commissie MO. De commissie wordt in de gelegenheid gesteid een
debat te voeren en in te gaan op de onder punt 7 genoemde resultaten van het beleid, en/of een keuze te
maken uit een van de onderstaande mogelijkheden:
¢ De cie. wenst slechts op de hoogte gehouden te worden over de voortgang van het proces.
e De cie. wenst betrokken te worden over de voortgang van het proces en bij de inhoudelijke
voorbereiding van de nota.
o De cie. wenst intensieve betrokkenheid en organiseren zelf hoorzittingen of nemen deel aan
studiebijeenkomsten over het onderwerp.
Vervolgens stelt de gemeenteraad de prioriteiten in het beleid vast en bepaalt de doelstellingen en de te
verwachten resultaten van het beleid. Nadat deze zijn vastgesteid, wordt een kadernota Vrijwilligersbeleid
gemaakt op basis van de keuzes van de raad. De kadernota wordt voor vier jaar vastgesteld. De daarhij
behorende uitvoeringsprogramma's zullen door het College worden vastgesteld.
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