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P.H.H. Kragt, J. Boskeljon

behandeling agendapunt uitbesteden gemeentelijke afvalinzameling aan HVC

In de vergadering van de Raadscommissie Bestuur en Middelen van 22 juni jl. is de
bespreking van het Collegevoorstel tot uitbesteding van de gemeentelijke afvalinzameling
aan HVC aangehouden. Reden daarvoor was dat er op dat moment nog geen
overeenstemming was met de vakorganisaties/medewerkers over een sociaal plan.

In de gemeente Zaanstad, waar eenzelfde traject tot uitbesteden van de afvalinzameling aan
HVC is doorlopen, is inmiddels overeenstemming bereikt over een sociaal plan. Het concept
van het sociaal plan voor de betrokken medewerkers van de gemeente Den Helder, komt zo
goed als overeen met het sociaal plan van de gemeente Zaanstad.

Op 2 september as. vindt er een nieuwe bespreking plaats met de vakorganisaties waar
bekeken zal worden welke verschillen er eventueel nog zijn en hoe die overbrugt kunnen
worden.

De besprekingen met HVC over de overdracht van taken, werkzaamheden, materiaal en
materieel etc. zijn al geruime tijd geleden afgerond. De resultaten van die besprekingen zijn
neergelegd in de aan de gemeenteraad voorgelegde voorstellen. Indien de gemeenteraad
instemt met die voorstellen kan de eigenlijke cverdracht gerealiseerd gaan worden.

Als gevolg van het feit dat het bereiken van overeenstemming over het Sociaal Plan langer
heeft geduurd dan voorzien, heeft ook het overname traject vertraging opgelopen.

De laatste maanden is het zogeheten integratie overleg tussen HVC en de afdeling
Afvalinzameling stopgezet.

Ook de medewerkers van Afvalinzameling zijn langer dan wenselijk in afwachting van
definitieve besluitvorming over de overgangsdatum.

In afwachting van de definitieve overgang worden diverse voor de dagelijkse bedrijfsvoering
noodzakelijk geachte beslissingen opgeschort. Het gaat hierbij om o.a. het plegen van
investeringen in rijdend materieel, ondergrondse voorzieningen en het aannemen van
personeel. N

In het belang van een goede integratie, duidelijkheid voor het personeel en de
bedrijfsvoering is besluitvorming op korte termijn van groot belang.

Zodra de definitieve overgangsdatum bekend is kunnen de voorbereidingen, zoals het
voeren van indiensttredinggesprekken met de medewerkers en het opstarten van het
integratie overleg met HVC, weer voortvarend opgepakt worden.

Teneinde de besluitvorming te bespoedigen en in de verwachting dat er op 2 september a.s.
overeenstemming bereikt zal gaan worden, verzoeken wij u dit agendapunt opnieuw op te
voeren voor de vergadering van de commissie B&M 7 september, waardoor behandeling in
de raad van 14 september kan plaatsvinden. De commissie zal over de bereikte
overeenstemming geinformeerd worden.

Mocht het op 2 september as. toch nog niet tot een akkoord komen, dan zal het agendapunt
onverhoopt van de agenda van de commissie van 7 september mgetermworden afgevoerd.



