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Memo

17 maart 2009

Commissie Maatschappelijke Ontwikkeling,
dhr. P.H.H. Kragt, wethouder
Langdurigheidstoeslag 2009

Geachte leden,

Toegezegd is nog twee vragen te beantwoorden naar aanleiding van de vergadering van 16 maart
2009 over de langdurigheidstoeslag 2009.

1. Detentie en verzorgingstehuis
Het specifiek uitsluiten van doelgroepen is naar onze mening niet de bedoeling geweest van de
wetgever. Als iemand in detentie verblijft, is hij wettelijk uitgesloten van bijzondere bijstand. Na ontslag
uit detentie kan een aanvraag ingediend worden en als aan de voorwaarden wordt voldaan, dan wordt
de toestag toegekend. Het is mogelijk (gemeentelijk beleid) om een bepaling in de verordening op te
nemen om de referteperiode op te schorten als iemand gedetineerd is geweest. In feite wordt hij dan
dubbel gestraft. Er is niet voor gekozen om deze bepaling op te nemen,

De belanghebbende in het verzorgingstehuis in de leeftijd van 21 tot 65 jaar kan in aanmerking komen
voor de langdurigheidstoeslag. Voor de vaststelling van het inkomen wordt uitgegaan van de
persoonlijke toelage (zak- en kleedgeld). Het is mogelijk om deze groep uit te siuiten, maar dan moet
dat apart in de verordening worden opgenomen. De gemeente Amsterdam heeft dat bijvoorbeeld
gedaan en dat zal mogelijk op grond van budgettaire overwegingen zijn gedaan.

De wetgever heeft alleen voor studerenden aangegeven dat zij niet in aanmerking kunnen komen voor
een [dt omdat zij zicht hebben op inkomensverbetering.

2. Inkornsten voor drie maanden
Gedoeld wordt op de verordening van de gemeente Kampen. Dit blijkt nog de verordening te zijn van
voor 1 januari 2009. Gemeenten konden eigen beleid vaststellen voor kortdurende periodes van
werkaanvaarding. Voornoemde gemeente heeft toen gekozen voor drie maanden en een inkomen niet
hoger dan € 180,00. Onze gemeente had als beleid dat de inkomsten onder € 764,00 op jaarbasis
moesten blijven om nog voor de teeslag in aanmerking te komen.

in verband met de gewijzigde regelgeving per 1 januari 2009 is voornoemde uitzondering niet meer
mogelijk, immers er is sprake van inkomensverbetering.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.




