Vragen van de SP voor het vragenkwartier van de raadsvergadering op
14 februari 2011

Geacht college

Op en rond 22 januari j.L is ons het navolgende ter ore gekomen;

Medewerkers van Noorderkwartier met als werklocatie Den Helder, met name
medewerkers van de inpak-en groenafdeling, moeten binnen afzienbare tijd hun
werkzaamheden in Schagen vervullen. Naast het feit dat medewerkers het een
onjuiste en te betreuren beslissing vinden om een betrouwbare en daardoor
vertrouwde locatie te verlaten, spelen er nog enkele redenen een rol om aan de bel
van het college te trekken.

Eén van die redenen is het niet bij alle medewerkers volledig gecompenseerd worden
van de reiskosten.

Een andere reden is het feit dat de weknemers een langere werkdag krijgen welke
diverse gevolgen kunnen hebben op sociaal maatschappelijke viak. Langere dagen
met werk bezig zijn vraagt nu eenmaal meer energie.

Een weer andere reden is dat mensen met een achterstand tot de reguliere
arbeidsmarkt en mede daardoor anders in de samenleving integreren, hierdoor meer
moeilijkheden zouden krijgen.

Navraag bij P&0 van Noorderkwartier leert dat de hierboven geschetste situatie niet
voor alle medewerkers geldt maar dat er zeker medewerkers zijn die hiervan nadeel
ondervinden.

Daarom heeft de SP de volgende vragen

1Is het college op de hoogte van bovenstaande kwesties ?

2 Zoja, wat heeft het college ondernomen om de genoemde verslechteringen te
voorkomen ?

3 Is het college bereid snel en effectief compensatie te bieden bij aantoonbare tekorten
4 Staat het college op het standpunt dat werkgelegenheid uit de stad moet
verdwijnen ?

5 Zo nee wat heeft het college gedaan om dit verlies tegen te houden ?

6 Is het college het met ons eens dat zij hierin een duidelijk signaal moeten laten
uitgaan dat de Gemeente Den Helder zich blijft inzetten voor lokale
werkvoorzieningen/bedrijven ?
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