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Geach te raad, 

Het bestuur van de Stichting Meen/verf Basisscholen heeft het Jaarvers lag over 2013, inclusief 
de rekening over het afgelopen jaar, voorlopig vastgesteld. 

Bij deze brief dient u een exemplaar van het Jaarverslag 2013 aan te t ref fen. 
Het jaarverslag bestaat uit de vo lgende hoofdstukken: 
> het Bestuursverslag met de onderdelen A lgemeen Instel l ingsbeleid en Financieel beleid; 
> de Jaarrekening; 
> de overige gegevens, waaronder de accountantsverk lar ing; 
> de bij lagen. 

T e v e n s hebben wij een exemplaar van het Accountantsvers lag 2012 b i jgevoegd. Uit dit verslag 
blijkt dat onze administrat ie en beheer voldoen aan de eisen van rechtmat igheid en 
doelmat igheid . 

Wi j verzoeken u in te s temmen met het Jaarvers lag 2013, inclusief de rekening over het 
a fge lopen jaar. 
hcu /cs 

Vr iendel i jke groet, 
Namens het inter imbestuur 

Ritske van der Veen , 
voorzi t ter 
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"We leggen de lat steeds iets hoger" 
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