
MOTIE
Pilot met korte wapenstok voor BOA's

Deze motie hoort bij het voorstel tot het vaststellen van de
Programmabegroting 2026.

De volgende fractie dient deze motie in:
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We constateren dat:
- de veiligheidssituatie in Den Helder in brede zin onder druk staat, met toenemende

gevoelens van onveiligheid onder inwoners en ondernemers, structurele overlast in
woonwijken, agressie- en geweldsincidenten in de openbare ruimte en terugkerende
autobranden en vernielingen;

- BOA's daarbij regelmatig worden geconfronteerd met situaties waarin fysieke dreiging en
verzet aan de orde zijn;

- in meerdere andere gemeenten ervaring is opgedaan met BOA's die zijn uitgerust met
een korte wapenstok als onderdeel van een professioneel handelingskader.

We hebben nagedacht over en houden er rekening mee dat:
- het uitrusten van BOA's met een korte wapenstok uitsluitend kan plaatsvinden na een

aanvraag bij het ministerie van Justitie en Veiligheid;
- het advies van de politie in dit traject verplicht maar niet bindend is;
- een tijdelijk, zorgvuldig en controleerbaar pilotkader een goede manier is om in de praktijk

te toetsen of de korte wapenstok in Den Helder bijdraagt aan veiligheid en effectiviteit van
het werk van BOA's.

We zijn van oordeel dat:
- de veiligheid van zowel handhavers als inwoners prioriteit dient te hebben;
- het verstandig en verantwoord is om dit in Den Helder te onderzoeken op basis van

praktijkervaring en evaluatie.

We stellen de raad voor het college van burgemeester en wethouders te verzoeken:
1. een pilotvoorstel uit te werken voor het uitrusten van een geselecteerde en

gecertificeerde groep BOA's met een korte wapenstok gedurende een afgebakende
periode van twaalf maanden;

2. hiervoor de vereiste aanvraag in te dienen bij het ministerie van Justitie en Veiligheid en
het verplichte politieadvies op te vragen;

3. in het pilotvoorstel op te nemen:
selectiecriteria en opleiding,
veiligheids- en inzetkaders,
registratie, monitoring en meetbare evaluatie-indicatoren;

4. dit pilotvoorstel in het eerste kwartaal van 2026 aan de raad voor te leggen.


