AGENDA

Vergadering van het RAADSPRESIDIUM op maandag 23 september 2024 om 18.00 uur
Gebouw 66 — zaal Razende Bol

Voor een broodmaaltijd wordt gezorgd.

Aan: J.A. de Boer (voorzitter), N. List (vervangt G. Assorgia), C.M. Bazen, M. Boessenkool,
V.H. van den Born, H. van Dongen, S. Hamerslag, E.M. Krijns, S.T.M. Milatz,
J.P. de Leeuw, M. Pastoor, T.C. Polonius, H. Weerstand-Slot.

Griffier: M. Huisman (raadsgriffier).

Kopie: Gemeentesecretaris.

Verzenddatum: 19 september 2024.

AGENDAPUNTEN

1. Opening en mededelingen
e Vooralsnog geen bijzonderheden.

2. Vaststellen agenda

3. Vaststelling openbare besluitenlijst Presidium
De openbare besluitenlijst van de vergadering van 17 juni 2024 is als bijlage bij deze agenda
opgenomen.

Het presidium wordt voorgesteld de openbare besluitenlijst van de vergadering van 17 juni 2024 vast
te stellen.

4. Bijzonderheden voor september t/m november (zie ook de bestuurlijke kalender)
¢ Besloten veiligheidsmoment driehoek: 17 oktober;
e Behandeling begroting raad: maandag 4 november (reguliere raadsvergadering is op
donderdag 7 november).

5.a. Evaluatie reguliere vergaderronden

De reguliere raads- en commissievergaderingen en andere raadsbijeenkomsten kunnen worden
geévalueerd. Voor de evaluatie van de behandeling van de Kadernota is een document gemaakt die
bij deze agenda als bijlage is opgenomen.

Het presidium wordt voorgesteld de reguliere vergaderronden te evalueren.

5.b. Evaluatie bestuurlijk proces Kadernota 2025-2028 en voorstel proces Kadernota 2026-
2029.

In de bij deze agenda opgenomen memo treft u een overzicht aan van het bestuurlijk proces dat is

doorlopen voor de behandeling van de Kadernota 2025-2028. Daarin zijn een aantal constateringen

opgenomen, gevolgd door voorstellen en alternatieven.

Het presidium wordt voorgesteld:
1. het college van burgemeester en wethouders uit te nodigen:

a) in december 2024 het presidium een voorstel te doen waarin wordt aangegeven op welke
wijze de raad in het voorjaar van 2025 wordt betrokken bij de voorbereidingen voor de
Kadernota 2026-2029. Uitgangspunt daarbij dient te zijn dat de raad zo goed mogelijk wordt
gefaciliteerd om tot verantwoorde keuzes te komen bij de behandeling van de kadernota;

b) als college van burgemeester en wethouders breed vertegenwoordigd te zijn bij de
commissievergaderingen waar het gaat over de Kadernota 2026-2029, zodat thema’s
inhoudelijk besproken kunnen worden en vragen zoveel mogelijk in de vergadering kunnen
worden beantwoord,;

2. de in 2024 gehanteerde werkwijze voor de algemene beschouwingen te continueren voor de
Kadernota 2026-2029 en voor de raadsvergadering geen gewijzigd aanvangstijdstip vast te stellen;

3. de Kadernota 2026-2029 in twee raadsvergaderingen te behandelen en geen aparte vergadering
te beleggen voor debat;



4. voor de besluitvormende vergadering over de Kadernota 2026-2029 geen afwijkend
aanvangstijdstip vast te stellen;

5. de in 2024 gehanteerde werkwijze voor de moties en amendementen en de (schriftelijke)
preadvisering door het college van burgemeester en wethouders te continueren voor de Kadernota
2026-2029.

6. Vaststellen bestuurlijke termijnkalender inclusief stand van zaken afhandeling moties en
toezeggingen en schriftelijke vragen

In de bijlage treft u de laatste bestuurlijke termijnkalender met een overzicht van alle onderwerpen en

stand van zaken van de afhandeling van moties, toezeggingen en schriftelijke vragen. Concrete

onderwerpen kunnen desgewenst ter vergadering worden besproken en na instemming, in aanvulling

op de aangeleverde bestuurlijke termijnplanning, in de planning worden opgenomen.

Het presidium wordt voorgesteld:

1. aan te geven welke concrete onderwerpen u, in aanvulling op de bestuurlijke termijnkalender, in
de planning opgenomen wilt zien en/of in meerdere fases (beeldvormend, oordeelsvormend)
wenst te behandelen;

2. dein de bestuurlijke termijnkalender opgenomen stand van zaken afhandeling moties,
toezeggingen en schriftelijke vragen te bespreken en aan te geven of de in groen
gemarkeerde onderwerpen als afgedaan kunnen worden beschouwd;

3. de bestuurlijke termijnkalender, versie 17 september 2024, vast te stellen.

7. Concept-vergaderschema 2025 en P&C brief 2025

Bij deze agenda treft u het conceptvergaderschema voor 2025 aan inclusief een toelichting over
bijzonderheden. Daarnaast treft u bij deze agenda een conceptbrief aan met een detailplanning voor
de verschillende P&C documenten in 2025 (jaarrekening, kadernota, tussenrapportage en begroting).

Het presidium wordt voorgesteld:
1. het vergaderschema 2025 raads- en commissievergaderingen vast te stellen;
2. de P&C brief 2025 vast te stellen.

8. Rondvraag

Ter kennisname en informatie:
Eerstvolgende vergadering: maandag 11 november 2024 (18.00 uur).



