DEN HELDER

RAADSCOMMISSIE MAATSCHAPPELIJKE ONTWIKKELING

Locatie: Trouwzaal

Datum: maandag 23 september 2024
Tijdstip: 19:30 uur

Voorzitter: M.E. Dijk

Griffier: F. Blok

ALGEMEEN

1. Opening en mededelingen.

2. Spreekrecht burgers en Jongerenadviesraad.
3. Vaststelling agenda.

TER ADVISERING

4,

Voorstel tot het vaststellen van het beleidskader Cultuur 2025 “Het Kompas op cultuur”.
Samenvatting:

In het beleidskader cultuur 2025 “Het kompas op cultuur” zijn vier speerpunten uitgewerkt:
Jeugd en Cultuur, ledereen kan meedoen, Den Helder — Culturele centrum van de regio en
Cultureel ondernemerschap. Deze vier speerpunten vormen de basis van waaruit de
doelstellingen verder zijn uitgewerkt. Met het cultuurbeleidskader streeft de gemeente Den
Helder naar, een duurzame en rijke culturele omgeving waar iedereen zich thuis voelt, trots op
is en aan kan deelnemen. Samen met het culturele veld, maar in het bijzonder met onze
subsidiepartners geven we uitvoering aan dit beleidskader. De commissie dient de raad te
adviseren over het voorstel. De commissie dient de raad te adviseren over het voorstel.

TER BESPREKING

5.

Basisnotitie Doorontwikkeling organisatie erfgoed Den Helder.

Samenvatting:

De raad heeft in 2019 besloten om belangrijke onderdelen van het erfgoed in Den Helder in drie
stappen onder te brengen bij één professionele organisatie zodat de instandhouding en de
ontwikkeling van dit erfgoed gewaarborgd zou zijn. Het gaat om de delen die nu in eigendom
zijn bij de Stichting Erfgoed Den Helder en bij Willemsoord bv. De eerste stap is gezet met de
oprichting van de Stichting Erfgoed Den Helder (SEDH). Met het onderbrengen van al het
personeel bij SEDH in 2022 is de tweede stap gezet. De derde stap zou zijn het onderbrengen
van het eigendom van Willemsoord bv in SEDH. Adviesbureau Panteia heeft onderzoek gedaan
naar het resultaat van de eerste twee stappen en naar voorwaarden voor het zetten van de
derde stap. Geconstateerd is dat het in stand houden van het monumentale erfgoed meer kost
dan in 2019 was ingeschat en dat organisatorische maatregelen nodig zijn. Vanaf het moment
dat de rapportage van Panteia is ontvangen heeft het college in samenwerking met SEDH en
Willemsoord bv gewerkt aan het definiéren van de financiéle en organisatorische
consequenties. Deze vormen de noodzakelijke derde stap naar een duurzame basis voor het in
standhouden en ontwikkelen van het erfgoed. Het voorstel voor een alternatieve derde stap is
verwerkt in een basisnotitie "Doorontwikkeling organisatie erfgoed Den Helder". Op basis van
de bespreking van deze notitie kan het college zijn standpunt bepalen.

OVERIG

6.

Sluiting.



