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Opgaven voor de Regio

Minister brengt bezoek aan achtergesteld
Oudesluis: "Willen dat het dorp in leven
blijft"
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steecls minder onderwijs in de baurt; het is tegemwoordig steeds vaker de realiteit in vesl
corpen I da provincia. Hat warschil in Leafbaarhald tussen randstad an de overige
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Mismatch arbeidsmarkt.
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[z Rijksowverheid most de rega'’s verslersan =n de wehaar moel erwarden
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De 4 doelen van de Regio Deal

NHN

Talent behouden en aantrekken,
essentieel voor onze economische en
sociale toekomst.

Verbeteren van het vestigingsklimaat voor
ondernemers, zodat Noord-Holland Noord een
aantrekkelijke regio blijft voor bedrijven.

Aantrekkelijke, bereikbare en gezonde

leefomgeving zodat mensen hier graag willen
wonen, werken en leven.

Verankeren van strategische samenwerking binnen

de regio, tussen alle betrokken partijen, zodat deze
resultaten blijvend zijn.



De uitdaging: strategische (!) samenwerking
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De uitdaging: strategische (!) samenwerking
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De 3
programmalijnen

Beter Leren

Beter Werken

Beter Leven

Sterk vestigingsklimaat en duurzame
economische groei. Innovatie en scholing
ondersteunen onze bedrijven gezamenlijk
om de regio nog aantrekkelijker te maken.

Jongeren en professionals behouden en
aantrekken, door aanbieden van
toekomstgericht onderwijs en kansen op
de arbeidsmarkt.

Gezonde, toegankelijke en leefbare
omgeving. Want alleen in een regio
waar het goed leven is, kunnen
leren en werken echt tot bloei
komen!
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Hoe gaan we dit doen:

* Oprichten Stichting Regiodeal NHN
* Uitwerking Uitvoeringsregeling

* Opstellen Samenwerkingsovereenkomst



Toelichting cofinanciering

Co-financiering

* Bijdrage uit Regiodealmiddelen bedraagt maximaal 50% van de
subsidiabele kosten, de andere 50% uit co-financiering.

* Voor Co-financiering vanuit overheden wordt gekeken naar
Initiatieven waarbij de begroting reeds is vastgesteld.

* Co-financiering kan ook bestaan uit inbreng in natura (bestaande)
uren & inzet)



Planning Regiodeal NHN
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Wat vraagt dit van u?
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Belangrijke rol raadsleden

Instemmen deelneming Stichting
Regiodeal NHN

wensen en bedenkingenprocedure
(Art 160 Gemeentewet Lid 2)

Inhoudelijke betrokkenheid:

U wordt inhoudelijk betrokken en
meegenomen in het besluitvormingsproces
indien projectinitiatieven worden
ingebracht die het budgetrecht van uw
raad raken.



Vragen/opmerkingen/
reflecties




	Regionale Raadscommissie Noordkop Regiodeal Noord-Holland Noor
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13

