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GRGA en Probedrijven

naar het Sociaal
Ontwikkelbedrijf van de
Noordkop
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We nemen u mee:

Waarom is er juist nu verandering nodig?
Wat willen we bereiken?

Wat zijn de mogelijke scenario’s?

Besluit Bestuur GRGA 20-11-25

N ;"I.-igl'lands
DEN HELDER Kroon




Dit is onze maatschappelike opgave

Regiovisie Sociaal
Domein

“In de regio Kop van Noord-Holland krijgen alle
inwoners de kans om veilig op te groeien, zich te
ontwikkelen, een opleiding te volgen, te werken,

mee te doen in de maatschappij en gezond oud

Inwoners uit de kop van Noord-Holland, voor wie

werk of maatschappelijk meedoen niet te worden. ledereen, ongeacht leeftijd,

vanzelfsprekend zijn, moeten er dus altijd op achtergrond of situatie, mag en kan deelnemen
kunnen vertrouwen dat hun gemeente zich

bekommert om hun sociale ontwikkel- en aan de mOOTSChOpp'J-

werklbehoefte. [BleiNelel=lo e el=1aMNall=]]
vanzelfsprekend

DENH Kroon
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Die opgave staat (landelijk) onder druk

?r‘obedriiven

1-1-2015:
Participatiewet

"Onderkant van
de arbeidsmarkt
gelijktrekken”

! [T

Eindevaluatie van de
Participatiewet

DEN HELDER

REGIONALE TUSSENREGELING DUURZAAM

——
R

Vanat 20Z1 nieuwe regeling Kop van NH:
"Duurzaam aan het werk met {KS !
(loonko;tensubjidie)

Nieywe regeling ivim
falen Participatiewet

Tussenregeling Duyrzaam
als opstap je naar
requliere arbeidsmarkt

Nov 2019:
Rapport Sociaal Cultureel Planbyreau:
"Participatiewet is mislukt”

' Quotumregeling / Banenafspraak: ,

"Mensen met loonkostensubsidie moeten
® bij requliere bedrijven aan het werk” »

DENKSCHETS.NL

........
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Hollands @schéaaﬁ ir‘bbedriiven
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Die opgave staat (landelijk) onder druk Veranderingen bij Probedrijven

Tobedrijven \JE MOET VERANDEREN!

RAPPORT BERENSCHOT \ |
(juni 2023) \ .°
e o
0 kukt naar gevolgen WSW + Participatiewet 90% ‘N DE
ot v RODE CIJFERS!!

WAT GEBEURT ER ALS JE NIKS DOET?
Bij ongewijzigd beleid heeft de laatste 107
binnen J jaar ook een probleem....

ProBedrijven zit bij de 10%
die nog g0ed gaat!

Onderzoek
infrastructuur sociaal

ontwikkelbedrijven Y0 sociuee orwieLseoriven
IN NEDERLAND

DENKSCHETSNL

' Fhllands @SChaag;; i robedrijven
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Die opgave staat (landelijk) onder druk

Dit is de kurk waar
sociale werkvoorzieningen
op dreven...

.

- voﬂedlge financiering
~ hoge [oonwaarde
- lnge begeleidingshehoefte

Sterfhuisconstructie tot 2060
verloopt sneller dan voorspelt

A ’“:"’\?f-\»;»\\-‘\_"

@ :0()0

NU: nieywe instroom .I
- lagere loonwaarde

- hogere begeleidingsbehoefte

- salarissen gaan door (CAO loon)

@ Hollands
DEN HELDER ~ Kroon @ Schagen  cemeee e

DORZAAK & GEVOLG

M

Ander type
werknemers

1xl

Bepaalde opdrachten afstoten
(er zijn geen gekwalificeerde mensen
meer om het uit te voeren)

Huidige werknemers ander type werk
laten doen (lager betaald)

DENKSCHETS.NL



Die opgave staat (landelijk) onder druk

Nrobediiiven OPLOSSINGSRICHTINGEN

+ een baan!

%

Goede CAD ﬁ (

—=\ 100R- |—>>

SAMENWERKING __NAAR REGULIERE WERKGEVERS
/\ - niveau behouden

"Bijstand" + 1 2
ontwikkelbedrijf VOORDELEN ProBedrijven Sociale ondernemers zoals de Pro BV’s,
onder 1 dak: — snellere doorlooptijd omdat er afgelopen 10 jaar onvoldoende
- niet verdwalen in foketten rtguliert wgrk‘qtvf,rs Zijﬂ)

~ {flinke besparingen
(zoals vr.r;imrefing processen
bij gemeenten)

"Dit werkt
veel makkeljker!”

Vitkering?—> rechtmatigheidstoets }%t welk wz%)

+ doelmatigheidstoets je beginnen

DENKSCHETS.NL
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Landelijke Ontwikkelingen

Transitie naar
sociaal
ontwikkelbedrijf
Is noodzaak.
Daarvoor zijn
Impulsgelden
beschikbaar

Toenemende
personeelstekor
ten

: Hollands
DEN HELDER Kroon

ledere
arbeidsmarktreg
10 krijgt een
Regionaal Werk
Centrum

Complexiteit
doelgroep
neemt toe

o
@ Schigen ir‘(abedriiven



Wat willen we bereiken

Transformatie van Probedrijven naar een

Op inhoud : : -
P INNOY sociaal ontwikkelbedrijf
Financieel Realisatie van een financieel en toekomstbestendig
sociaal ontwikkelbedrijf
St Onderzoek naar governance en financiering

GRGA, inclusief mogelijke herstructurering

v a
"Dsﬂ?ho:n Hollands @schégj‘e"ﬁ ircbedriiven

Kroon



1. Probedrijven in huidige vorm
(partieel sociaal ontwikkelbedrijf)

2. Integraal sociaal ontwikkelbedrijf inclusief gemeentelijke re-
integratieafdelingen
(voorbeeld Werkom)

3. Gecombineerd sociaal ontwikkelbedrijf
(voorbeeld Zaffier/WerkSaam)

4. Gecombineerd sociaal ontwikkelbedrijf met uitbreiding richting
WMO/Jeugd en een ontwikkelingsgerichte arbeidsmatige
dagbesteding

DENlDER Horlc|>aonnds @ Sche FObedriiven



Onafhankelijk advies

* Advies: projectleider/kwartiermaker om de

scenario’s verdiepend te onderzoeken

* Advies: start direct de voorbereidingen

VOOr scenario 2

* Advies: vorm de GRGA en de NV

Probedrijven om naar één nieuwe GR

DEN HELDER Kroon



Besluit Bestuur GRGA 20-11-25

. Scenario 1 uit het adviesrapport is financieel niet
toekomstbestendig en geen optie. Een doorontwikkeling
vanuit de huidige situatie is daarmee noodzakelijk

2. Eenregionale projectopdracht vast te stellen naar een
toekomstbestendig sociaal ontwikkelbedrijf

3. Het adviesrapport van Mw. Dolle te gebruiken als
strategische basis voor de regionale projectopdracht

4. De eerste stap is een impactanalyse van de lokale
uitvoeringspraktijk die uitgaat van de meerwaarde voor
onze inwoners

Kroon

"Hollands @Schcﬁﬁgﬁ i Gbed"lven
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