DEN HELDER

Zaaknummer: 2021-003399

Raadsvragen

Beantwoording van de schriftelijke vragen, gesteld door de fractie PVV betreffende Beantwoording van de
schriftelijke vragen 'Onbeantwoorde mondelinge vragen inzake Visie asielopvang 2021

Aan de leden van de Gemeenteraad

Op 14 januari 2021 heeft de fractie PVV onder verwijzing naar artikel 36 van het reglement van orde voor de
vergaderingen van de raad, de navolgende vragen gesteld over Beantwoording van de schriftelijke vragen
'Onbeantwoorde mondelinge vragen inzake Visie asielopvang 2021', het antwoord vindt u onder de vraag:

1) Naar verwachting treedt vanaf 1 januari 2022 de nieuwe Wet inburgering in werking. Het nieuwe
inburgeringsstelsel is erop gericht inburgeraars snel en volwaardig mee te laten draaien in de
Nederlandse samenleving, het liefst via betaald werk.

Recent kwam echter naar buiten dat het aantal mensen met een WW-uitkering flink is toegenomen in
Den Helder; het UWV meldt een stijging van maar liefst 19,1 procent in onze gemeente (van 697 naar
830 WW-uitkeringen).

Krijgen asielzoekers/statushouders net als bij de toewijzing van sociale huurwoningen op welke
manier dan ook voorrang op betaald werk? Graag een gemotiveerd antwoord.

Nee, hier is geen sprake van. De gemeente bemiddelt klanten met een bijstandsuitkering, waaronder ook
statushouders, naar passend werk. Bij de bemiddeling naar betaald werk wordt gekeken naar geschiktheid op
het profiel van de vacature. Afhankelijk van het profiel worden klanten voorgesteld bij de werkgever. De
werkgever voert de sollicitatiegesprekken en maakt de beslissing over wie er wordt aangenomen.

Het is voor elke bijstandsklant mogelijk om te solliciteren op vacatures die bij ons bekend zijn. De vacatures
zijn voor alle klanten inzichtelijk via de website www.helderzichtopwerk.nl.

2) Mocht het antwoord op vraag 1 “Ja” zijn, wat is dan de exacte rol van de gemeente Den Helder en
worden er (gemeentelijke) subsidies gebruikt? Graag een gemotiveerd antwoord met zoveel mogelijk
details.

Niet van toepassing.

3) Kunt u dan aangeven wat de gemeente momenteel doet en/of wil gaan doen om (langdurig) werkloze
mensen, zoals ‘Henk’ en ‘Ingrid’ aan betaald werk te helpen?
Graag een gemotiveerd antwoord met zoveel mogelijk details.

Onze dienstverlening op het gebied van begeleiding naar werk bestaat uit verschillende onderdelen met als
gezamenlijk doel uitstroom naar werk waar mogelijk. Onze consulenten hebben persoonlijke gesprekken met
onze bijstandsklanten om in kaart te brengen wat een klant nodig heeft om een stap richting werk te maken.
Dit kan hulp bij het opstellen van een cv of sollicitatiebrief zijn maar ook door het volgen van een training of re-
integratietraject. Door ons diverse re-integratie aanbod zijn wij er van overtuigd dat wij klanten een passende
vervolgstap kunnen bieden. Daarnaast bemiddelen onze consulenten bijstandsklanten actief naar betaald
werk via onze accountmanager. Op onze website www.helderzichtopwerk.nl delen wij onze vacatures,
trainingen en trajecten. Het is voor iedereen mogelijk te reageren op deze vacatures en/of aanvullende
ondersteuning aan te vragen van een consulent.
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4) Een belangrijk uitgangspunt voor Den Helder met betrekking tot de nieuwe wet inburgering is dat
Helderse statushouders opvallen, doordat ze meedoen in onze samenleving en zich juist niet
onderscheiden van andere inwoners. Hierbij geeft het College dus aan dat deze mensen eigenlijk geen
voorrangsbehandeling meer moeten krijgen. Zoals het hoort dus.

Deelt u de mening dat dit uitgangspunt haaks staat op beleid om asielzoekers/statushouders voorrang
te geven bij huisvesting, alsmede mogelijk ook bij het krijgen van betaald werk en dat deze
samenleving ontwrichtende manier van werken zo snel mogelijk moet worden gestopt? Zo nee,
waarom niet? Graag een gemotiveerd antwoord.

Als college vinden wij het belangrijk dat statushouders zo snel mogelijk volwaardig mee kunnen draaien in
onze samenleving. Hiervoor is de Nieuwe Wet Inburgering opgesteld die

1 januari 2022 in werking treedt. Als gemeente vinden wij het belangrijk aan te sluiten bij onderstaand
wetsvoorstel van de Tweede kamer die met een zeer overtuigende meerderheid (ook door uw partij) is
aangenomen.

Het nieuwe inburgeringsstelsel beoogt een bijdrage te leveren aan het maatschappelijke doel van inburgering:
alle inburgeringsplichtigen doen snel en volwaardig mee in de Nederlandse maatschappij, liefst via betaald
werk. Dit doel vertaalt zich in het volgende: inburgeringsplichtigen bereiken het voor hen hoogst haalbare
taalniveau (liefst niveau B1) en kennis van de Nederlandse maatschappij, in combinatie met gerichte
inspanningen op participeren naar vermogen vanaf de start van het inburgeringstraject. (3 juni 2020, kenmerk
35483)

Den Helder heeft, net als elke andere gemeente, een taakstelling (toegewezen door het rijk) om statushouders
te huisvesten. Het aantal te huisvesten statushouders wordt bepaald aan de hand van het aantal inwoners.
Om aan de taakstelling te kunnen voldoen wordt nauw samengewerkt met de Helderse
woningbouwcorporaties Woningstichting Den Helder en Woontij. De genoemde woningcorporaties houden
altijd bij de toewijzing van woningen rekening met de overige woningzoekenden. Wij verwijzen u graag naar
de beantwoording van de schriftelijke vragen “Duidelijkheid inzake sociale huurwoningen en voorzieningen
voor statushouders en asielzoekers” met zaaknummer 2020-011766.

5) Het College geeft in de Visie aan dat zij inzake de inburgering resultaat wil zien; na een jaar
inburgering moeten er vorderingen zijn gemaakt ten aanzien van taalvaardigheid, zelfredzaamheid en
participatie.

Kunt u aangeven hoe de gemeente dit gaat controleren, wat exact onder “vorderingen” wordt verstaan
en wat de gemeente gaat doen als er geen of nauwelijks vorderingen zijn? Graag een gemotiveerd
antwoord met zoveel mogelijk details.

De Nieuwe Wet inburgering zorgt ervoor dat gemeenten meer regie voeren over de inburgering van elke
inburgeraar. Er wordt aan het begin van de inburgering een Brede Intake afgenomen en een persoonlijk Plan
Inburgering en Participatie (PIP) opgesteld. De inburgeraar ondertekent dit plan. Gedurende het eerste jaar
vinden 3 evaluatiegesprekken plaats. Zo kan de betrokken consulent de voortgang van de inburgering in de
gaten houden en zo nodig na een jaar het PIP bijstellen. Onder vorderingen verstaan wij de voortgang en
stappen die iemand moet maken om binnen 3 jaar de inburgering af te ronden.

Mocht blijken dat de inburgeraar zich onvoldoende heeft ingespannen om vorderingen te maken dan bestaat
de mogelijkheid een boete op te leggen.

Wij gaan er van uit dat wij u voldoende hebben geinformeerd.

Den Helder, 2 februari 2021

Met vriendelijke groet,
Burgemeester en Wethouders van Den Helder,
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