
   

 

Den Helder, 30 oktober 2020 

 

Schriftelijke vragen aan het college van burgemeester en wethouders op grond van artikel 

36 van het Reglement van orde inzake werk en uitkering 

 

Geacht college, 

De werkende cliënten in de uitkering mogen voor 30 maanden een klein deel van hun 

gewerkte loon houden, dat is op zich prettig maar wij hebben hier wel de volgende vragen 

over: (daar er een deel ggz cliënten met uitkering maandelijks een extra bedrag krijgt zonder 

daar ook maar iets voor te doen). 

- waarom is er gekozen voor verschillende bedragen bij de diverse groepen?  

- waarom is er gekozen om dit maar 30 maanden toe te staan? (mocht dit i.v.m. de 

belastingdienst zijn waarom is er dan niet voor een andere vorm gekozen?) 

- hoeveel werkenden met behoud van uitkering zijn er, en in welke groepen vallen zij? 

(graag leeftijd, geslacht en uitkeringsvorm) 

- hoeveel van deze mensen zijn er via bemiddeling van de gemeente aan een parttime baan 

gekomen? 

- hoeveel mensen zijn er na omscholing via de gemeente aan een parttime baan gekomen? 

- hoeveel mensen zijn er sinds de invoering dat mensen in de uitkering 30 maanden een 

klein deel van hun inkomsten mogen houden doorgestroomd naar fulltime werk en dus 

uitgestroomd? 

- is er sinds de invoering dat mensen in de uitkering 30 maanden een klein deel van hun 

inkomsten mogen houden een toename waar te nemen van parttime werkers in de 

uitkering? Zo ja, in welke groepen? 

- op welke manieren is er gecommuniceerd naar de cliënten dat er een deel van de 

inkomsten behouden mag worden, mocht je gaan werken met behoud van uitkering. 
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